Dados Cadastrais

Contratado
Lar da Velhice e Assisténcia Social

Endereco

Rua Aviacén 1782 - Aviacsn Aracatuha - SR Rraeil

Equipe do Projeto
Nome
1 Luiz Roberio Sanches

E-Mail's
s lardavelhice@terra.com.br

Plano de Trabalho
Lar da Velhice e Assisténcia Social - Acolhimento para ldosos 2021
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Enderego Rua Aviacdo, 1782 - Vila Aeronautica, Aragatuba - SP, Brasil

2 Sandra Aparecida Marquez Salustiano

E-Mail's
e sandra-salustiano@hotmail.com

Enderego , Aragatuba - SP, Brasi|
3 José Donizete Marques
E-Mail's

- dnnirﬂarnllﬂ::@yahm crm

-
I

/

<

Enderego Rua Alberto Cerqueira Leite, 97 - Morada dos Nobres, Aragatuba - SP, Brasil

Descri¢cao do Plano de Trabalho

Nome

Lar da Velhice e Assisténcia Social - Acolhimento para Idosos 2021

Objeto

CNPJ

43.765.015/0001-53

| Perfil
Coordenador do Projeto

Telefones
« 18-36350999

Responsavel Tecnico

Telefones
* 18- 3636-0099

Responsavel pela Entidade

Telefones
s 1R-0073R3D72

Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba.

Formularios de Planejamento

Informagoes Adicionais

In# 7 Adini

aie

1. Servigo de Acolhimento Institucional para idosos — Modalidade Abrigo Institucional.

Termo de Colaboragao: 008/2019
1.1 Dados Cadastrais:

Nome: LAR DA VELHICE E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 43.765.015/0001-53

Endereco: Rua Aviagdo n® 1.782

Bairro: Vila Aeronautica

Municipio: Aragatuba/SP

CEP: 16.056 -725

Telefone: (18) 3636-0999

E-mail. Iardavelhice@l;:rra.com. br

Dias e Horario de Funcionamento: 24 horas ininterruptos

1.2 Do Representante Legal

Nome: José Donizete Marques
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Enderécu. Rua Alberto Cergueira Leite, 97.
Bairro: Morada dos Nobres

Municipiu. Aiagaivba

CEP: 16.022-190

Telefone: (18) 99738.3273

E- mail: donimarquess@yahoo.com

RG. 12.365.4774

CPF: 958.485.508-59

Data do Inicio do Mandato: 01/01/2018

Data do Término do mandato: 31/12/2021

1.3 Gestor da Parceria
Nome: Edson Neves Terra Junior
Formagao Profissional: Psicologo

E-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

1.4 Coordenacao

iNome: Luiz KoDEro Sancnes

Formagao Profissional: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Telefone: (18)99712.8618

E-mail: luizroberiosanches@hbotmail.com

2. DESCRIGCAO DO PLANO DE TRABALHO:
Nivel de Protecao: Protegdo Social de Alta Complexidade
Periodo de Execugdo: Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2021
ldentiticagao do Ubjeto: Servigco de Acolhimento Institucional para 1dosos — Modalidade Abngo Institucional no Municipio de Aragatuba.
Capacidade de Atendimento: 30 (trinta) de ambos os sexos
Meta de Atendimento: 30 (trinta) idosos
Local de Execugio: Lar da Velhice e Assisténcia Social.
Rua: Aviagao, 1./84 - Bairro: Abilio Mendes — Aragatuba/Sk — CEP: 16065.6/U

E-mail: lardavelhice@terra.com.br

3. JUSTIFICATIVA: .

O envelhecimento e uma elapa da vida em gue ocofrem mudangas fisicas, psicologicas & socials. £ uma fase onde a pessoa sofre muitas perdas,
destacando-se a salde. Considerando que o aumento da longevidade e a reducdo das taxas de mortalidade nas Gltimas décadas, mudaram o perfil
demografico e que, rapidamente o envelhecimento tomou-se questao fundamental para as politicas publicas, pois viver mais e ser parte de um contingente
populacional, ndo significa apenas ter mais idade e ser conlado estalisticamente, mas de viver com qualidade e ler acesso a bens e servigos tornando-se um
cidadao de direitos.

E para isto, também se faz necessario o servico de acolhimento institucional de longa penmanéncia para idosos pautados na Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, que Hispée sobre o Estatuto do Idoso, descreve o art. 9° ser obrigagdo do Estado, garantir 8 pessoa idosa a prolegdo a vida e a salde,
mediante efetivagdo de politicas sociais piblicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condigies de dignidade. Associado a situacdo de
vulnerabilidade das familias, esses fatores geram a necessidade de institucionalizagao do idose.

A instituicdo tem enfrentado grandes desafios para atender a demanda de necessidades dos idosos e para garantir a qualidade de vida dos idosos acolhidos,
o Projeto do Lar da Velhice e Assisténcia Social, visa agGes que propiciem a inclusdo social do idoso, acesso a bens e servigos € exercicio pleno da
cidadania. Para minimizar o estado de sedentarisino, as agbes da equipe multidisciplinar sdo desenvolvidas de farma integrada, sendo os idosos gslimulados
a explorar suas habilidades e integrar-se socialmente de forma a contribuir na melhora das relagdes inlerpessoais e na manulencao dos vinculos familiares,
comunitarios e na elevacao da autoestima.
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Para tanio, o referido projeto mobiliza a rede de servicos puiblicos como os de servigos privados, para que sejam supridas as necessidades biopsicossociais
dos idosos acolhidos, dando a continuidade no atendimento do idoso.

3.1. Caracterizagao do Servigo:

Lar da Velhice e Assisténcia Social, organizacio da sociedade civil, se insere na Politica de Assisténcia Social na Protegio Social Especial de Alta
Complexidade come Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, onde oferta o Servigo de Acolhimento para idosos(as), Servigo Tipificado pela
Resolugdo N® 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, deslinado ao acolhimento institucional de individuos
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, na faixa etaria de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, apos esgoladas todas as possibilidades de auto
sustenlo e convivio familiar e na ruplura em que estejam vivenciando por situagdes de violéncia, negligéncia, maus tratos, em situagdo de rua e de abandonao,
com evidéncias de vinculos familiares fragilizados e rompidos visando garantir sua protegao integral.

E ofertado com caracteristica residencial, coletiva, com ou sem suporte familiar, garantindo o respeito 4 individualidade, dignidade, cidadania e
liberdade para um envelhecimento saudavel. Destacam-se intervencdes de técnicos Assistentes Sociais e Psicologos(as) por meio do acompanhamento,
suporte e resolucdo das problematicas acerca da pessoa idosa e sua familia a fim de promover a autonomia, convivéncia familiar @ comunitaria e integracdo
com politicas plblicas e privada bem como na efetividade de Politica de Assisténcia Social.

O acesso ao acclhimento institucional ocorrera por meio de demanda identificada pelo CREAS que realizard os encaminhamentos necessarios para
Insttuicao que sera avaliada pela equipe tecnica da instituicao considerando a oferla € aisponibiiidade de vaga, de recursos NUManos e especiicagoes
sanitarias referentes ao grau de dependéncia.

3.2 Apresentagao e analise diagnostica:

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizacao € o envelhecimento de sua populacagc, refletindo na melhoria das
condigoes de vida. De acordo com projegdes das Nagoes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em cada 9 (nove) pessoas no mundo tem 60 ancs ou mais, e
estima-se um crescimento para 1 (um) em cada 5 (cinco) por volta de 2050°. Em 2050 pela primeira vez haverd mais idosos que criangas menores de 15
anes. O aumento acentuado do nimero de Idosos nas Ultimas décadas e o fato de grande parte deles permanecer em atividade e com autonomia fizeram
com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando progressivamente. A demanda social de idosos tem gerado preocupagdes ndo somente
em relagao aos cuslos elevados para o Estado, mas com as condigoes de salde, a qualidade de vida, a autonomia e a independéncia desta parcela da
populagao que envelhece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito. '

Os idosos atendidos pelo Lar da Velhice e Assisténcia Social; em sua maioria s3o moradores de bairos pobres de Aragatuba em vulnerabilidade social e sem
possibilidade de trabalhar para seu sustento, que recebem ou ndo beneficios provenientes do INSS ou BPC (Beneficio Prestagao Continuada).

3.3. Apresentacgdo da relevancia do Plano:

O trabalhic € realizado e conjunts, onde odos o3 idoscs sao adeguadamente alendidos, dependsndo do giau de necsssidade gue 3¢ sncontiem. £
proparcionado ao idoso a oportunidade de continuar a convivéncia com oulras pessoas que estejam condicdes parecidas, animando-o a aceitacéo e esforgo
para sua recuperacdo ou melhora, prestando a sua saude a assisténcia necessaria para seu reeslabelecimento. O atendimento é voltado ao exercicio de
oferecer vida integrada a sociedade, garantido o direitc de continuar ative, fortalecendo os lagos familiares; estimulando-os a participagao na vida em
comunidade, facilitando o acesso dessa populacdo, amigos e familiares dentro da instituigd@o. Prima-se pelo desenvolvimento de alividades em datas
comemorativas e culturais, dentro ou fora da Instituicdo e de forma educativa, introduzindo o lidico como estimulo a uma vida mais dindmica. O espaco
assegura acessibilidade, amplo na area interna e externa, com instalagfes divididas de forma adequada ao atendimento para ambos os sexos, onde existe a
integragao, mas com as reservas gque se fazem necessarias 3 intimidade de cada um.. Toda essa disposigao tem como meta proporcionar aos idosos uma
vida com a dignidade e privacidade que lhe é de direito, recebendo cuidados diarios, como higiene, saude, alimentagao e lazer, Tendo para Isso, profissionais
na area social, Psicologica, médica, enfermagem e fisioterapia, que trabalham de forma a oferecer orientacdo e direcicnamento para que a equipe de servico
desenvolva as atividades de forma gue os objetivos da Instituigdo sejam alcangados. Sendo a Instituicdo conhecida e em funcionamento desde o ano de
1944, conta com grande participagdo de voluntarios na organizag@o de evenlos promocionais para angariar fundos, contribuindo para garantia do atendimento
cada vez digno a pessoa idosa que dele necessita. Com diretoria dindmica e participativa, gue trabalha principalmente para que as dificuldades financeiras
seiam vencidas n amenizadas dasenvolvandn duranta n ann atividades hensficentas nue favnrecam s as<a condicsn

Para tanto, o referido Plano busca mobilizar em rede parcerias servicos publicos e privados, Conselho do |doso, Secretaria de Assisiéncia Social, Conselho
Municipal de Assistencia Social, Ministério Publico entre outras diligéncias, através de suas organizagdes representativas, formular, implementar e avaliar
politicas, planos, programas e projstos a serem desenvolvido, para que sejam supridas as necessidades hiopsicossociais dos idosos acolhidos, dando a
continuidade no atendimento do idoso,

4. OBJETIVO GERAL:

Garantir a protegdo integral dos idosos: prevenir do agravamento de situagées de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos familiares
elou sociais, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes; capacidades e oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia; bem como promover ¢ acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional intemo e externdl, relacionando-as a
Interesses, vivencias, desejos e possibllidades do publico.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a Aulonomia;

Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Promover o acesso as Paliticas Plblicas Setoriais e a Rede Socioassistencial
Pramover a Independéncia e Autocuidado;
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* Promover Agdes Técnicas.
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Agdes Més de execugdo Quantidade de agdes no més
5.1. PROMOVER A AUTONOMIA
5.1.1, Grupos Sociceducativos Janeiro a dezembro 02
5.1.2. Atendimentos Individualizados para Orientagdes Janeiro a dezembro 04
5.1.3. Atendimentos Individualizados para Elaboracao/Reavaliacao do Plano _ Janeiro - 20
Individual de Atendimento (PIA) dansio’ dRzembee —
5.2. PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
5.2.1. Grupos Saciceducativos com familias Janeiro a dezembro 01
5.2.2. Atendimentos Individualizados para Orientacdes Janeiro a dezembro 18
5.2.3. Visitas:
Janeiro a dezembro 24
Domiciliar; Monitorada; Ao familiar, Do familiar/comunidade na Entidade;
5.2.4. Atividades Intemas/Externas Janeiro a dezembro 02
5.3. PROMOVER 0 ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL
5.3.1. Atendimento Individualizado para Encaminhamentos Janeiro a dezembro 04
5.4. PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO
5.4.1. Oficina de Atividade de Vida Diaria (AVD) Janeiro a dezembro 01
5.4.2 Oficina de Laborterapia Janeiro a dezembro 09
5.5.PROMOVER ACOES TECNICAS
5.5.1. Articulacdo Intersetorial/Socioassistencial Janeiro a dezembro 02
5.5.2.Reuniao Tecnica/ Coordenagao/funcionarios Janeiro a dezembro 01
5.5.3.Capacitagdo Interna Janeiro a dezembro 01
5.5.4 Capacitagdo Externa Janeiro a dezembro conforme oferta

7. RECURSOS HUMANOS:

Quantidade  Fungao Carga horaria Salario Bruto mensal | Regime Trabalhista |Fonte pagadora
01 I‘Assistente Social 20 horas semanais RS 2.124,88 CLT Estadual e Proprio
01 Coordenadar 44 horas semanais RS 4.375,69 CLT Federal e Proprio
01 :.Zr:;?eg:;“is 42.5 horas semanais | RS 1.249,57 CLT Municipal e Proprio
u Servicos Gerais (Cozinha) |42 horas semanais RS 1.245,02 CLit kstadual e Froprio
01 Servicos Gerais (Limpeza) |42 horas semanais RS 1.245,02 CLT Proprio

01 Cuidador de ldoso 44 horas semanais RS 1.318,67 CLT Praprio

25 Cuidadar daldosn 44 horus camaihalg R51.31887 GLY Prtovia
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01 **Psicdlogo 03 horas semanais RS 600,00 RPA Estadual e Proprio

Monitora de Trabalh
01 - S e 06 horas semanais RS 600,00 RPA | Estadual e Proprio

Maiiuais Coin dusos

*A carga horana de Assistente Social sera completada com servigo voluntano de profissional de formacdo na drea em Servigo Social j4 existente na entidade.

**A carga horaria do profissional Psicologia sera complementada por estagiarios e/ou voluntarios da drea especifica de formacdo através de contrato de
cooperacao.

8. Estrutura Fisica:

N° de ordem Quantidade Especificagdo

01 01 Recepgado

02 01 Sala de Coordenacio

03 01 Sala de Atendimento

& oo Sala de Raunides

05 00 Sala de Palestras

06 03 Banheiros

o7 04 Banheiros Adaptados

08 01 Cozinha

09 01 Lavanderia

10 01 Refeitdrio

11 03 Sala de Televisao [ Visitas

12 08 Quartos

13 01 Sala de Atividades

14 01 Enfermaria

15 01 Sala enfermagem / Consultorio

16 01 Sala (Assistente Social) e (Psicologa)

17 o1 Sala de Arquivo Morto

18 02 Despensa

19 01 Sala Fisioterapia

20 01 Capela com 02 banheiros adaptados

21 01 Piscina p/ hidroginastica

22 01 Alojamento Funcionarios

23 g2 Canhelics do Alcjaiments de funcichancs S

24 01 Patio coberto com telhado removivel para eventos \\
9. MATERIAIS PERMANENTES: \

N° de ordem Quantidade Especificacdo Bl b
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01 04 Computador

02 04 Impressora

03 10 Mesa de Escritdrio

04 12 Mesa de Refeitorio/Cozinha

05 40 Cadeiras de refeitdrio de aluminio
—[]ﬁ 16 Cadeiras de refeitorio de farmica
07 50 Cadeiras de usa geral de drea

08 50 Cadeiras plasticas

09 D4 Televisor de tubo

10 02 Televisor Led tela plana

12 01 DVD

i3 Ji Retu piujeio

14 01 Aparelho de som

15 09 Armarios dos quartos

16 n4 Armarios (oufros)

17 30 Camas

18 01 Fogéo Industrial

19 01 Geladeira Industrial

20 03 Geladeira

21 04 Freezer

22 20 Jogo de mesa com cadeiras (metal)
23 04 Mesa da sala de atividades

24 01 Mesa de madeira com 12 cadeiras
25 12 Cadeiras da sala de atividades

26 o1 Maguina de Lavar Roupa Industrial
27 03 Maguina de Lavar Roupa Comum
28 01 Tangquinho

29 01 Cenlrifuga

30 o Mesa de vidro oval com 04 cadeiras em ferro
31 11 Ar condicionado (Sprint)

3z G Caeitas Ue arga

33 30 Criados mudo

34 o8 Bancos tipo longarina com 3 ou 4 lugares no Patio
35 04 Bancos de iardim de madeira
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36 02 Bancos estilo namoradeira de madeira

a7 24 Bancos de Praga de concreto (Patio)

*0 Termo de Fomento ou de Colaboragao podera admitir, em cardter excepcicnal, a realizacdo de pagamentos em especie. na hipotese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada/comprovada pela OSC nos termos do Artigo 62 § 2°. do Decreto Municipal 19.138/2017

***Cabe ao Secretano Municipal (apos analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parcena) aprovar os pedidos de remanejamentos desde

pros. cpba bt Tl e s, - T | Ty L | T S R, TR R S 1< g e Sy 10 SO .
GUE GoE)ail GEVILaiTGinG uSuiaUls § ILlUGINETNaUDs € Gut G35a5 anSiaglcs Do anSIGIT O LG U FEShild ¢ aiLGnm, Gin COMoNnaals Loim O Aiugo o

item Il letra “b” e §3°. do mesmo Artigo do Decrelo Municipal 19.138/2017.

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Inicio {Término [Qtd |Custo iCuslo

| o=

| | Unitario | Total
Meta 1 - 1 - PROMOVER A AUTONOMIA 01/01/2021 3112/2021 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:
Metodologia:
Etapa 1 - GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS 01/01/2021 31M12/2021 2.00 R$0,00 RS 0,00

MES

Oonjelivo.

Facilitar a integracio, favorecer o desenvolvimento do trabalho em equipe e a descoberta de interesses e atitudes comuns, criando-se um ambiente acolhedor,
de confianga e aceitagdo mitua.

Metodolegia:
Os encontros visam promaver oportunidade de troca de vivéncias entre os idosos, processo de reflexao sobre temas, ressignificacao e sentimento de
pertencimento ao grupo.

Periodo: Quinzenal as quaria-feira e ou lerga-feira, das 9h30min as 11h00min e das 15h30min as 16h30min.

e Local: Sala apropriada, em drea interna ou exlerna na instituicdo
* Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologo(a), estagiario/voluntario na area de Psicologia.

Recursos Necessarios:
» Necesedrios: Papel Sulfite, lapic de cor, giz de cera, argila, massinhae modeladorag, tintae quache nincsic, tinta impreceora, cartoling
EVA, palito de sorvete, jogos educativos, etc., género alimenticio.
« Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho de som, caixa de som, microfone, lelevisdo, DVD, retroprojelor, leve tela plana, maquina

fotografica, jornais e revistas velhas.

Etapa 2 - ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS PARA DRIENTAC.GES 01/01/2021 31/12/2021 4.00 R$0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Alcangar o protagonismo e autonomia do usuario enguanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades para efstivagao do atendimento.

Metodologia:
Esta acéo possibilitara 0 acompanhamente didrio dos idosos(as) acolhidos(as) e o canhecimento das demandas existentes, Ocorrera conforme a necessidade
apresentada por cada usuario, visando solucionar a demanda exposta.

* Periodo: De segunda a sexta
* Local: Sala apropriada
» Profissionals envolvidos: Assistente Social, Psicélogo(a), estagiario/veluntario na area de Psicologia.

Recursos Necessarios:
« Necessarios: material de expediente
* Existentes: iviesas, caderas, COMPULador, IMPressora, proniuano, Caneta € armano arquivo, apareino ge teiefone, Intermet.

Etapa 3 - ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS PARA ELABORAGCAO/REAVALIACAD DO PLAND 01/01/2021 31/12/2021 20.00 R$ 0,00 R$ 0,00
INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)
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Objetivo:
. A elaboragao do PIA é o processo inicial para a insergdo do usudrio no servica e reavaliado durante a permanéncia do idose na instituigdo. E construido com a
participagdo do usuario sendo utilizado para apontar as demandas apresentadas pelos idosos e seus familiares. A parlir deste instrumental é possivel

ldontificar do formn sualitabiue o sushie3o pocensl o mamial don Idannn srelinamdea crre mrodean  mee iiRdam m me—"———— - v by
PHGITH W e yuaiadvu D SyGuplD plGetar © GO TOT 1CO0TS, ORonsants cuas melas, cohquitias © compromissos pactucdas.

Metodologia:
O PlA & elaborado pela equipe técnica no momento que o idoso & inseride no Servigo de acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A reavaliagdo
do PIA sera realizada semestralmente para cada idoso, revendo suas metas articulagfes necessarias,

 Periodo: Quarta-feira, das Sh30min as 11h00min, a renovagio semestral janeiro e julho,
= Laral: Sala apranrada

* Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo(a), estagiario/voluntario na area de Psicologia.

Recursos Necessarios:
* Necessdrios: material de expediente (papel sulfite e canetas).
» Existentes: Mesas, cadeiras, caneta, computador, impressora, prontuario e armario arquivo.

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo: 3

Metodologia:

Etapa 1 - GRUPO SOCIOEDUCATIVO COM FAMILIAS 01/01/2021 31/12/2021 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

A atividade visa estreltar as relagoes entre a familia, o acolhido e a instituic3o fortalecendo os vinculos familiares & mantendo as relagoes de afeto e
convivéncia e para posterior possibilidade de reinsercao da idoso(a) no ambiente familiar.

Metodologia: .
Serao trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vinculos familiares e também e sobre a rotina institucional (dia-a-dia dos idosos, agdes mensais e
LlinEinuiaprues 1ealivas), laiminéiTi 567a0 Jesenvilvilas ayoes paia a sensibilizagao da familia com s Idusos & CUNSGISNNZALAU aceita da respounsabilidade da

mesma.

» Periodo: Mensal, aos Sabado, das 14h30min as 17h00min
* Local: Sala apropriada, em area intemna ou externa na instituicgo.
* Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo(a), estagiariofveluntario na drea de Psicologia.

= Necessarios: Papel sulfite, canetas, lapis preto, lapis de cor, cartolina, EVA e baldes coloridos e brindes, material de expediente .
* Existentes: Mesas, cadsiras, computador, impressora, aparelho de som, caixa de som, microfone, maquina folografica, televisdo, DVD, retroprojetor,
teve tela plana e material de expediente.

Etapa 2 - ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO PARA ORIENTAGCOES (FAMILIARES E COMUNIDADE) 01/01/2021 31/12/2021 18.00 R$0,00 RS 0,00
MES

Objetivo:

Tem como objetivo alcancar o protagonismo e autonomia de familiares enguanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades para efetivacdo

do atendimento e aproximagdo do familiar & comunidade com o idoso(a). Esta agio promovera o fortalecimento de vinculos e o conhecimento das demandas

existenles.

Metodologia:
Ocorrera conforme a necessidade apresentada pela familia e comunidade, por demanda encaminhada pelo CREAS e espontanea. Os alendimentos serdo
realizados de forma presencial, telefone e video chamada.

e Periodo: De segunda-feira 4 sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas
+ Local: Sala apropriada na instituicao
« Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo(a), estagiario/voluntario na area de Psicologia.

Hecursos Necessarios:
* Necessarios: Telefone fixo, telefone movel com acesso a internet, caneta, material de expediente(folha de sulfite & agenda).
« Existentes: telefone fixo, telefone movel, acesso & intemet, prontudrio, armario arquivo, caneta, computadar, impressora e cartucho.

Etapa 3 - VISITAS: DOMICILIAR; MONITORADA; AC FAMILIAR; DO FAMILIAR/COMUNIDADE NA 01/01/2021 31/12/2021 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENTIDADE; MES
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Objetivo:
As visitas acontecerao nas modalidades descritas abaixo

Metodoloagia:

VISITA DOMICILIAR: Sera realizada através de solicitages do CREAS (Canfro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social), com a finalidade de
compreender a realidade social da familia e do idoso, com vistas a avaliar sua necessidade de acolhimento, bem como, orientar quanto ao procedimento de
admissdo na Entidade.

» Periodo: conforme a demanda encaminhada pelo CREAS.
* Local: Domicilio
= Proficcinnaie envalvidns- Acscictente Sorial

VISITA MONITORADA: A visita deve ser monitorada quando houver casos de restricao judicial, ou seja, quando o acolhimento ocaorreu por via judicial e o
idoso(a) sofreu algum tipo de violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicdlogo,
bem como, deve ser acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que esle tipo de visita deve ser comunicado ao judiciario.

e Periodo: conforme a demanda com agendamento.
# Local: na instituicao
« Profissionais envolvidos: Coordenador(a). Assistenle Social e Psicélogo(a).

VISITA DO IDOSO(A) AO FAMILIAR/COMUNIDADE: A visita da idosa a sua familia tera como objetivo, preservar os vinculos entre os mesmos, bem como o
fortalecer e desenvolver as relagdes afetivas. A equipe técnica realizard o contato com a familia‘fcomunidade para agendar o dia da visita de acordo com a
disponibilidade da mesma. A locomogao sera realizada pelo familiar/comunidade.

« Periodo: De segunda-feira a sexta-feira das Sh as 17h
= Local: Domicilio
* Profissionais envolvidos: Coordenador (a}, Assistente Social e Psicélogo(a).

VISITA DO FAMILIAR E COMUNIDADE NA ENTIDADE: A visita do familiar & comunidade (pessoa responsdvel pelo idoso na entidade) na entidade tem por
finalidade reforgar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar @ comunitaria, parlicipagdo no processo de adaptagdo do idoso na instituigdo. Serd
considerando a disponibilidade de horéarios da entidade.

= Poaclada- Midade Anm M Ao 47
S CIIGMU, Ty, WSO W S

e Local: na instituigdn
= Profissionais envolvidos: Coordenador (a), Assistente Social e Psicdlogo(a), cuidadores.

Recursos Necessarios:
VISITA DOMICILIAR:

« Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, fransporte, aparetho telefénico, aparelho celular, acesso 3 internet, material de expediente e
armario arquivo.

VISITA DO IDOSO(A) AD FAMILIAR; VISITA MONITORADA; VISITA DO IDOSO(A) AO FAMILIAR/COMUNIDADE:
* Necessarios: Material de expediente (Papel sulfite, canetas)

e Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparetho telefonico, aparelho celular, acesso 4 internet, material de expediente e armario arguivo.

Etapa 4 - ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNA 01/01/2021 31/12/2021 2.00 R$0,00 R$ 0,00
MES .

y
"
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Objetivo:
-Visa promover a interacdo e participagdo do idoso(a) na convivéncia familiar e comunitaria; garantir ao idoso(a) um envelhecimento saudavel, resgate de
memdrias de vivéncias afetivas bem como resgate e manutengao da vivéncia social, cullural e de religiosidade.

Metodologia:

Serao realizadas através de encontros temalicos, festividades, comemoragdes, encontros gastronomicos e passeios. As agdes poderdo ser promovidas e
organizadas pela instituigdo, por voluntarios, pela comunidade e outras instituigoes publica ou iniciativa privada. A atividade deve contar imprescindivelmente
com a participacdo dos idosos(as).

ATIVIDADES INTERNAS: Séo aquelas ofertadas dentro das dependéncias da insfituicao.

e Periodo: Mensal
« Local: 5ala de TV, Refeitorio, patio interno e externo.
« Profissionals envolvides: Coordenacéo, Equipe técnica, funciondrios, estagidrio/voluntario na area de Psicologla. -

ATIVIDADES EXTERNAS: Sao atividades ofertadas fora do local da instituigao.

e Periodo: Mensal
e Local: Kestauranies, Lanchonetes da cidade € do bairro, shopping Lenter, pramnas, cnema, circo, salao de evenios de oulras enudades, escola e
universidades, teatro, comércio, Pesque pague, pragas, igrejas e efc..

Recursos Necessdrios:
ATIVIDADES INTERNAS:

+ Necessdrios: Material para festividades e homenagens (Bolos, copos e pratos descartaveis, quardanapo de papel, salgadinhos, refrigerantes, material
peia Uscutagau eic.) yenieu aiienicio,

« Existentes: Mesas, cadeiras, toalhas, aparador, aparelho de som, caixa de som. microfone, maguina folografica e material de expediente de copa e
cozinha.

ATIVIDADES EXTERNAS:

= Necessarlos: combustivel, Material para festividades e homenagens (bolos. copos e pratos descartdveis, guardanapo de papel, salgadinhos,
refrinerantes ete) nénem de alimentacdn inoressns pedanio

= Existentes: toalhas, transporte automotive (Van), motorista, aparelho de som, caixa de som, microfone e maquina fotografica, material de expediente, de
copa e cozinha.

Meta 3 - PROMOVER O ACESSO0 AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE R$ 0,00 R$ 0,00
SOCIOASSISTENCIAL

Objetive:
Metodologia:

Etapa 1 - ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO PARA ENCAMINHAMENTOS 4.00 R$0,00 RS 0,00
MES

Objetivo:
Visa fortalecer as relagdes e promover a garantia dos direitos através do acesso as demais politicas.

Metodologia:
Sera realizado de acordo com as demandas apresentadas sendo que os idosos, familias e comunidade serao encaminhados para a rede de servigos
publicos e privados, de forma a possibilitar o atendimento e garantir os direitos dos mesmos. '

e Periodo: De segunda-feira a sexta feira, das 8h as 11h
» Local: Sala apropriada na instituicdo
» Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicélogo(a).

Recursos Necessarios:
« Necessarios: Material de expediente (Papel sulfite, caneta, elc)
« Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho telefonico, aparelho celular, acesso a internet, material de expediente e armario arguivo.

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - OFICINA DE ATIVIDADE DE VIDA DIARIA (AVD) 1.00 R$0,00 R$0,00
MES
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Objetivo:
- Oficinas que proporcione aos Idosos(as) condigdes que favoregam sua independéncia, bem estar e qualidade de vida, resgatando sua autoestima e sua
parlicipacao social.

Metodologia:
As atividades serao realizadas com intuito de estimular a autonomia fisica por meio da execugéo de atividades diarias.

& Periodo: Mensal
e Local: Sala apropriada e ambiente externo da entidade.
» Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicéloga, estagiario/voluntario na area de Psicologia.

Recursos Necessarios:
+ Necessarios: Material de limpeza e produgao de higienizacdo (escova de dente, xampu, esmaltes, lixa, barbeador descartavel, e etc), género de
alimentagao, material de copa e cozinha.
= Existentes: DVD, retroprojetor, Material de limpeza e producao de higienizagdo, material de copa e cozinha, aparelhos e utensilios domésticos,

Etapa 2 - OFICINA DE LABORTERAPIA 9.00 R$0.00 R$0,00
MES

Objetivo:
Visa estimular o desenvolvimento das habilidades matoras e cognitivas e socializagao através da processo criativo,

Metodologia:
Consiste na inclusao de atividades profissionais na rotina, sejam elas intelectuais ou fisicas, para que haja uma diminuicdc da ociosidade e a abertura de

Huvds peispeulivas 1d vida Uda pessua, glem e [onlaiece) o SUGdilcagau araves dd palliGipdyau Higs alividades.

» Periodo: Semanal de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h00 horas.
« Local: sala apropriada e ambiente intemo e area externa da entidade
s Profissionais envolvidos: Monitores, Assistente Social

Recursos Necessarios:

----- Armimeme o b o - PR it hatete] -

« Necessérics: Quebra cabega, lege, tintas de tecido, barbantes colorides, linhas para crochd, linhas para bordar, agulhas de bordar & croché, panc de
prato, talagarga, lapis preto, lapis de cor, giz de cera, canetas esferografica, papel sulfite, cademos, papel crepom, papel de seda, sementes e mudas de
hortaligas, pincéis e etc.

+ Existentes: mesas, cadeiras, domino, dama, barathe, aparefho de som, armarios, revistas, cademnos, retalhos de tecidos, I3, luvas, bota, ferramentas,
bomba de imgacgao, mangueira,

Meta 5 - FRUMUVER AQUES [EUNILAS KD UUU R$ UUL

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - ARTICULACAQ INTERSETORIAL/SOCIOASSISTENCIAL 2.00 R$0,00 R$0,00
MES

Ohietive:

As arficulagges Intersetoriais/Socioassitenciais visam garantir a Protegdo Social das usuarnas atendidas e acompanhadas por este Servigo com acesso as
politicas publicas através da articulagdo com os diversos érgdos do sistema de garantia de direitos, como Ministério Publico, Sistema Judicidrio, Assisténcia
Social, Saude; e da sociedade civil, empresa privada e de comunidades articulando agbes e dinamizando os vinculos.

Metodologia:
A proposta é garantlr que cada eguipamento da Rede Plblica de sampns presente no municipio de Aracatuba realize o atendimento a Pessoa ldosa e seus

......... A - kb

Idlll Ilﬂll:b ~a cll LIU\-‘IGWU% WMGIGU 0 lml‘—ﬂuﬂa uuun;a \\IG Gl l-l uuuvr—a ‘.IG 'E\-"ili}ﬁ:h wmaw lGlGlUllluU. "IUGU \.-Hﬂfllﬂuﬂ (= G'l’ll’lt

e Periodo: Semanal, conforme a demanda, de segunda-feira a sexia-feira, das 08h as 11h.
e Local: sala apropriada na instituicao
+ Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa.

Recursos Hecessérios:

. Exu.sten‘tes. Mesas, cadewas, c\ompmadorr impressora, transpoﬂe automctwo, aparelho telefomco, aparelho celular, acesso a internel, maternial de
expedients armdrio arquivo.

Etapa 2 - REUNIAO TECNICA/ COORDENACAO/FUNCIONARIOS 1.00 R$0,00 R$ 0,00
MES

3
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Objetivo:
- Acao realizada na instituigao visando aprimorar e qualificar os atendimentos aos usuarios através de reunioes técnicas, discussao de caso, planejamento,
maoniloramento e avaliagao; reunido funcionallorganizacional de equipe e funcionarios.

Metodologia:
s Periodo:
e Local: Sala apropriada
« Profissionais envolvidos: Coordenacéo, Equipe técnica, funcionarios.

Recursos Necessarios:
................

a e e mvpios b MAcr  rists ooy oyl
s Necessarics: Malsrials de sipedianis (Sioce, cansta ¢ paps!l)

« Existentes: mesas, cadeiras, computador, impressora, acesso a internet, recursos multimidia e material de expediente e maquina fotografica.

Etapa 3 - CAPACITAGAC INTERNA 1.00 R$0,00 R$0,00
MES

Objetivo:
As capacilagoes Internas visam o apnmoramento e educagao permanente na qualicagao dos prolissionals ca INStluigao para que venha a contribur na
pratica profissional.

Metodologia:
Serd promovida e realizada pela equipe técnica da instituicdo sendo ofertada na instituicdo ou em outro local. Os temas deverdo ter nexo e relagdo com os
servigos ofertados na instituigdo. Serdo realizadas através de freinamentos e palesira presencial. (sugestao)

® Feriodu. Atugl Hu es e mau
« Local: Sala apropriada, patio.
= Profissionais envolvidos: Coordenagao, Equipe técnica e funcionarios.

Recursos Necessarios:
+ Necessarios: Matenais de expediente (bloco, caneta e papel), género de alimentagao, material para festividades € homenagens (decoracao, coffee |
breake). .
e Existentes: mesas, cadeiras, recursos multimidia, matenal de expediente, e maquina fotografica

Etapa 4 - CAPACITACAD EXTERNA 0.00 R$0,00 R$D.00
MES

Objetivo:
As capacitagdes visam o aprimoramento e educacio permanente na qualificagdo dos profissionais da instiluigdc que venha a conlribuir na pratica profissional.

Metodologia:

Sera promovida e ofertada por outros orgaos e instituigdes ou por profissionais contratadoes, na instituigao ou em outro local. Os temas deverao ter nexo
e relagau com os servicos ofertados na instituicao. Serdo realizadas atraves de treinamentos, palestras e cursos presenciais, on line e Educacao a Distancia
{plataforma digital).

¢ Periodo: Mensal
« Local: De acordo com o convite dos orgaos que promovem.
« Profissionais envolvidos: Diretoria, Coordenagdo e Equipe técnica e funcionarios.

Recursos Necessarios:
« Necessarios: Materiais de expediente (bloco, caneta e papel), combustivel.
» Existentes: recursos multimidia, material de expediente, maquina folografica, transporte, motorista

Meta 6 - MONITORAMENTO E AVALIACAO R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - MONITORAMENTO 1.00 R$0,00 RS0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
« Periodo: Mensal !
¢ Profissionals: Assistente Social, Psicologoe, Coordenador & Estagiario.

DERENMAVEDR A ALITHMORIA-
raftt S e = W W R S R

Atividade: Grupos Socioeducatives.

« Resultados Esperados: Posicionamento de decisao, a partir de uma reflexao critica e social; Reconhecimento de suas potencialidades.

« Indicadores: Aumento da capacidade de lomada de decisdes; Aumento da frequéncia dos usuarios; Aumento da interagao na atividade; Aumento da
autoestima e protagonismo dos usuarios.

« Descricdo dos Meios de Verificacdo: Observacao técnica; Relato do usudrio, Lista de presenca e Reqistro fotografico.

Atividade: Atendimento individualizado para Orientagdes.
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e Resultados Esperados: Alcance do Protagonismo do usuério enquanto sujeito de dirsitos.
e Indicadores: Melhora no poder de escolha dos usuérios; Aumenta da autoestima; Aumento do vinculo com a equipe técnica.
* Descrigao dos Meios de Verificagdo: Observagao técnica; Relato do usudrio e Registro no prontudrio.

Atividade: Atendimento Individualizado para Elaboragio/Reavaliagao do PIA.

= Resultados Esperados: Conscientizagao do cumprimento das metas e elaboracdoe de projeto de vida.
* Indicadores: Aumento da participag&o dos usuarios no plansjamento das agées; Evolucdo do cumprimento das metas propostas.
» Descricdo dos Meios de Verificagio: Reavaliagao/ adequagao do PIA; Observacao técnica e Registro no prontudrio.

PROMOVER CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA:
Atividade: Grupo Socioeducativo com Familias.

¢ Resultados Esperados: Fortalecimento de vinculos, sensibilizagdo da familia com o idoso e conscientizagdo da responsabilidade da mesma; Convivio
familiar, Reinsergao familiar.

« Indicadores: Aumento do vinculo com a equipe técnica; Melhora na compreensio para o Convivio Familiar.

» Descrigao dos Meios de Verificagdo: Lista de presenga; Observagao técnica; Relato da familia: Relato do idoso e Registro fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para Orientagées.

¢ Resultados Esperados: Convivéncia e fortalecimento de vinculo familiar, :

e Indicadores: Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia; Aumento da participacao dos familiares nas atividades, nas visitas, na resolucdo de
conflitos.

» Descrigdo dos Meios de Verificagao: Observagéo técnica; Relato do usudrio e do familiar e Registro no Prontuario.

Atvidage: Visitas (Uomiciliar, Monitorada, Ao Familiar, Uo Familiar a Entigade, Ua Comunidade na Entidage).

¢ Resultados Esperados: Compreender a realidade social e dinamica familiar; Acompanhamento e fortalecimento dos vinculos familiares: Estabelecer
vinculo com a comunidade.

¢ Indicadores: Criagdo e fortalecimento de vinculos da familia e usugrios com a OSC; Criacéo e fortalecimento de vinculos entre pessoas da comunidade
com 0s usudrios. ’

* Descricao dos Meios de Verificagao: Observagao e escuta qualificada da equipe técnica; Relato da famflia; Relato do idoso; Instrumental de visita:
Registro em prontuano e Relatorio técnico.

Atividade: Atividades Internas/ Externas.

» Resultados Esperados: Convivio com a comunidade; Interagdo entre equipe e 0s usuarios: Acesso as atividades de cultura, esporte, |lazer e festivas;
Convivio intergeracional objetivando a inclusao social.
¢ Indicadores: Participagéo dos idosos; Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia comunitaria e com a equipe.

DEsoi s o Mataa e W alll e =y it A mnpocmen . Pham oo BT m s PVt b s ps Bt o PVl £ h e KT
¥ LGOI IpaY WU INTCIWS UC G L RLaU. LIS OB pIessiio, wusel Vepdu Sl iiud, 1DV WU Uoudine © vEyiou gl ailbu,

Atividade: Atendimento Individualizado para Encaminhamentos.

¢ Resultados Esperados: Acesso as politicas publicas de forma a possibilitar o atendimento & garantir os direitos dos usuarios,
» Indicadores: Resolucdo da demanda apresentada; Adesao do usuario ao servigo.
= Descricdo dos Meios de Verificagao: Observacio técnica; Relato do usudrio e Devolutiva dos servigos.

P DEPEND! E AUT IDADO:
Atividade: Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD).

* Resultados Esperados: Fortalecimento da autoestima, independéncia nas atividades diarias; Estimulo da prética de habitos diarios.
s Indicadores: Anmeantn da ranacidade de antacnidadn £ indenendéncia de Hisidrin
¢ Descricao dos Meios de Verificagdo: Observagao; Relato do usudrio e Lista de presenca.

Atividade: Oficina de Laborterapia.

* Resultados Esperados: Melhora dos aspectos psicomotores (raciocinio logico, coordenagio motora, concentragao).
» Indicadores: Construcdo da autonomia fisica; Melhora na coordenacao motora; Aumento da autoestima.
» Descri¢do dos Meios de Verificagao: Lista de presenca; Observacao e Relato do usuario.

PROMOVER ACOES TECNICAS:
Atividade: Articulacao Intersetorial/Socioassistencial.

* Resultados Esperados: Integragdo dos alores do Sistema de Garantia de Direitos, visando uma atuagso integral.
e Indicadores: Maior integragao do Sistema de Garantia de Direitos; Melhora na relagdo entre os atores sociais envolvidos no Sistema de Garantia de
Dirsitos,

= Descricao dos Meios de Verificagdo: Observagao técnica; Registro no prontuario e Devoluliva dos servigos,

Atividade: Reuniao Técnica / Coordenagao / Funcionarios e;
Atividade: Capacitacdo Interna/Externa

* Resultados Esperados: Aprimoramento e qualificagdo técnica para uma infervengao eficaz e mais contextualizada e qualidade dos servigos. )
* Indicadores: Melhora nas intervengoes tecnicas; Melhora do planejamento técnico; Melhora no vinculo do técnico com o atendido.
¢ Descrigdo dos Meios de Verificagao: Lista de presenca; Observagao técnica e Avaliagéo da pauta.
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Recursos Necessarios:

Etapa 2 - AVALIACAQ Junho e Outubro 200 R3$0,00 R$0,00
' ANO

Objetivo:

Metodologia:

e Periodo: Meses de junho e outubro

e Instrumental: Pesquisa de Satisfagdo, observagio técnica

* Frofissionais envoividos: Cooidenagao, Assisienie Social e Fsicoiogo(a).

= Avaliacdo dos Resultados:
As atividades de Avaliagdo serdo realizadas coletivamente durante atividade de grupo socioeducativo com os usuarios(as] do Servigo de forma qualitativa, que
ocorrera nos meses de junho e outubro, através de pesquisa de satisfagdo e observagdo técnica onde possibilitara a avaliagdo das acgdes e atividades
ocorridas durante o periodo, bern como, o de sugerir estratégias futuras, dando aos mesmos a possibilidade de participarem ativamente do processo de
construcdo das acgoes. Sera mediada pela Equipe Técnica e os resultados serdo discutidos e utilizados pela Coordenagao e Equipe nos encontros de
planejamento do proximo semestre.

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsado
Etapa: GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS

Indicador Descrigao Previsto % para afericao
de atingimento

ENCONTROS -+ Indicadores: Aumento da capacidade de tomada de decisdes; Aumento da frequéncia dos usuarios; Aumento da 24,00 entre e
interacao na atividade; Aumento da autoestima e protagonismo dos usudrios. - Descricdo dos Meios de 80,00% 100,00%
verificacao: Observacao téenica: Relato do usuario: Lista de Presenca e Redistro fotografico.

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

Estado de Sao Paulo Estadual RS 50.175,72

Lar da Velhice e Assisténcia Social Conirapartida Entidade Parceira R$ 156.457,08
Prefeitura Municipal de Aragatuba Municipal R$ 15.219,14
Unido Federal R$ 25.920,00

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigao

Bem/Servico | Natureza de Despesa | Custo Unitario | Custo Total
Servigos Gerals (Cozinha) Recursos humanos - Recursos humanos 12.00 R$ 1.245,02 R$ 14.940,24
MES
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 4,253,82
Social
Fonte 2 Eslado de Séo Paulo R$ 10.686,42
130. Terceiro saldrio Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 1.245,02 R$ 1.245,02
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisléncia RS 1.245 02
Social
Tergo de Férias Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 415,00 RS 415,00
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 415,00
Social
Assistente Social Recursos humanos - Recursos humanos 12.00 R$ 2.124,88 R$ 25.498,56
" MES
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 862,32
Social
Fonte 2 Estado de Sdo Paulo RS 24.636,24
13° Terceiro salério Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 2,124,88 RS 2,124,88

UNIDADE
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Tergo de Férias

Coordenador (a)

13° Terceiro salario

Terco de Férias

Servigos Gerals (Lavanderia)

13° Terceiro salano

Tergo de Fénas

Servigos Gerais (Limpeza)

137 Terceiro salario

Tergo de Férias

Cuidador (a)

13° Terceiro salano

Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 71,86
Social
Fonte 2 Estado de Sao Paulo R$ 2.053,02
Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 708,29 R$ 708,29
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R% 708,28
Sacial
Recursos humanos - Recursos humanos 12,00 R$ 4.375.69 R$ 52.508.28
MES
Fonte 1 Lar da Velhice e Assi_sténcia RS 32.7586,28
Social
Fonte 2 Unido R$ 19.752,00
Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 4.375,69 RS 4.375,69
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 4.375,69
Social
Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 1.458,56 R$ 1.458,56
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 1.458,56
Social
Recursos humanos - Recursos humanos 12.00 R$ 1.249,57 RS 14.994 84
MES
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 5.863,36
Sociai
Fonte 2 Prefeitura Municipal de Aragaluba R$8.131,48
Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 1.248 57 R$ 1.249,57
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 1.249,57
Social
Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 RS 416,52 RS 416,52
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RE 416,52
Social
Recursos humanos - Recursos humanos 12.00 R§ 1.245,02 RS$ 14.940,24
MES
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 14.840,24
Social
Recursos humanos - Recurses humanos 1.00 R$ 1.245,02 R$ 1.245,02
UNIDADC
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 1.245,02
Social
Recursos humanos - Recurses humanos 1.00 R$ 415,00 R§ 415,00
UNIDADE
Fonts 4 Lar ds Welhice & Assisténcis RE 415,00
Social
Recursos humanos - Recursos humanos 24.00 R$ 1.318,67 R$ 31.648,08
MES
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 31.648,08
Social
Recursos humanos - Recursos humanos 2.00 R$ 1.31867 R$ 2.637,34
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 2.637,34
Social
Faesirens hiimsvipe — REnipens nirmaine 200 R¢& 430 58 RE 870,12
UNIDADE ﬂ
- @
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INSS

FGTS

Géneros Alimenticios

Material Trabalhos Manuais

Atividades com ldosos (Alimentos com
recreagies)

Psicologol{a)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Outros matenais de consumo
Fonte 1

ronte 2

Fonte 3

Outros materiais de consumo
Fonte 1

Fonte 2

Outros materiais de consumo

Fonte 1

Recursos humanos - Autdnomos e pessoa
juridica

Fonte 1

- .
ruiile £

Lar da Velhice e Assisténcia
Soclal

13.00 R$ 1.279.56
MES

Lar da Velhice e Assisténcia
Social

13.00 R$ 1.121,33
MES
Lar da Velhice e Assisténcia
Social
13.00 R$ 400,00
MES
Lar da Velhice e Assisténcia
s
12.00 R$ 1.666,67
MES

Lar da Velhice e Assisténcia
Social

unao

Prefeitura Municipal de Aragatuba

12.00 R$ 71,67
MES
Lar da Velhice e Assisténcia
Sociai

Estado de Sao Paulo
12.00 RS 66,67
MES

Lar da Velhice e Assisiéncia
Sociai

12,00 R$ 600,00
MES
Lar da Velhice e Assisténcia
Social

_—— b e ey
ColoUu Ut Sau rdui

R$ 879,12

R$ 16.634.28

R$ 16.634,28

R$ 14.577,29

RS 14.577,29

R$ 5.200,00

R$ 5.200,00

R$ 20.000,04

RS 7.744,38

RS b.168,0U
R$ 6.087,66

R$ 860,04

R$ 60,00

RS 800,04

R$ 800,04

R$ 800,04

R$ 7.200,00
RS$ 1.200,00

el laie!

-
" D.UUU UY

Monitor(a) de Trabalhos Manuais com idosos Recursos humanos - Auténomos e pessoa 12.00 R$ 600,00 R$ 7.200,00
juridica MES )
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 1,200,00
Social
Fonte 2 Cslado ds Gao Mauio R30.000,00
INSS-PRESTADOR SERVICO (RPA- Recursos humanos - Autbnomos e pessoa 12.00 R$ 300,00 R$ 3.600,00
AUTONOMO) juridica MES
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 3.600,00
Social
Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa
Outros materiais de consumo R$ 21.660,12
Outros materiais de consump R$ 21.660,12
Recursos humanos - A'ulénomas e pessoa juridica R$ 18.000,00
Recursos humanes - Autdnomaos e pessoa juridica R$ 18.000,00
Recursos humanos - Recursos humanos R$ 208.111,82
Recursos humanos - Recursos humanos RS 208.111.82
Cronogramas de Repasse ' .
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Geral ( R$ 247.771,94 )

JAN [ 2021 FEV [ 2021
RS 20.647.66 R$ 20.647,66
JUL /2021 AGO /2021
R$ 20.647 66 R$ 20.647,66

Uniao ( RS 25.920,00)

JAN [ 2021 FEV | 2021
R$ 2.160,00 R$ 2.160,00
JUL /2021 AGO /2021
R$ 2.160,00 R$ 2.160,00

Estado de S&do Paulo ( R$ 50.175,72)

JAN | 2021 FEV / 2021
R$ 4.181,31 R$ 4.181,31
JUL /2021 AGO / 2021
R$ 4.181,31 R$ 4.181,31

MAR / 2021
R$ 20.647,66

SET /2021
R$ 20.647,66

MAR | 2021
R$ 2.160.00

SET /2021
R$ 2.160,00

MAR / 2021
RE 4.181,31

SET /2021
RE 4.181,31

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 15.219,14)

JAN [ 2021 FEV [ 2021
R$ 1.268,26 RS 1.268,26
JUL / 2021 AGO /2021
R$ 1.268,26 RS 1.268,26

MAR /| 2021
R$ 1.268,26

SET / 2021
R$ 1.268,26

Lar da Velhice e Assisténcia Social ( R$ 156.457,08 )

JAN /2021 FEV /2021
R$ 13.038,09 R$ 13.038,09
JUL /2021 AGO /2021
R$ 13.038,09 R$ 13.038,09

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 247.771,94 )

JAN / 2021 FEV /2021
R$ 20.647,66 R$ 20.647,66
JUL / 2021 AGO /2021
R$ 20.647.66 R$ 20.647 66

Uniao ( R$ 25.920,00)

JAN | 2021 FEV | 2021

R$ 2.160,00 R$ 2.160,00

JUL / 2021 AGO /2021

R§ 2.160,00 RS 2.160,00
Ertada da 254 Dol ( DE EN 478 79 )
mowa LT GU CUT VAT | M e ey e

JAN / 2021 FEV [ 2021

R$ 4.181,31 R$4.181.31

JUL /2021 AGO /2021

RS 4.181,31 R$ 4.181,31

MAR / 2021
R$ 13.038,09

SET [ 2021
R$ 13.038,08

MAR / 2021
R$ 20.647,66

SET /2021
R$ 20.647,66

MAR / 2021
R$ 2.160,00

SET /2021
R$ 2.160,00

MAR [ 2021
R$ 4.181,31

SET /2021
R§ 4.181,31

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 15.219,14 )

JAN /2021 FEV | 2021

RS 1.268,26 RS 1.268.26
JUL /2024 AGO / 2021
RS 1.268,26 RS 1.268,26

MAR / 2021
R 1.268.26

SET / 2021
R§ 1.268,26

Lar da Velhice e Assisténcia Social ( R$ 156.457,08 )

ABR/ 2021
R$ 20.647,66

OuUT / 2021
R$ 20.647 66

ABR/ 2021
R$ 2.160,00

OuUT / 2021
R$ 2.160,00

ABR f 2021
R$ 4.181.31

OuUT /2021
RS 4.181,31

ABR / 2021
R$ 1.268,26

OUT / 2021
R$ 1.268,26

ABR | 2021
RS 13.038,09

OUT / 2021
R$ 13.038,08

ABR /2021
R$ 20.647,66

OuUT / 2021
R$ 20.647,66

ABR /2021
R$ 2.160,00

OUT / 2021
R 2.160,00

ABR/ 2021
R$ 4.181,31

QuUT / 2021
R$ 4.181,31

ABR [ 2021
RS 1.268,26

OUT / 2021
R$ 1.268,26

MAI / 2021
R$ 20.647,66

NOV / 2021
R$ 20.647,66

MAI / 2021
R$ 2.160,00

NOV / 2021
R$ 2.160,00

MAI / 2021
R$ 4.181,31

NOV /2021
R$ 4.181,31

MAI/ 2021
R% 1.268,26

NOV / 2021
RS 1.268,26

MAI [ 2021
R$ 13.038,08

NOV /2021
R$ 13.038,08

MAI /2021
RS 20.647,66

NOV / 2021
R$ 20.647,66

MAI / 2021
R$ 2.160,00

NOV / 2021
RS 2.160,00

MAI / 2021
R$ 4.181,31

NOV / 2021
R$ 4.181,31

MAI / 2021
R$ 1,268.26

NOV /2021
R$ 1.268,26
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JUN / 2021
RS 20.647,66

DEZ /2021
R$ 20.647 68

JUN / 2021
R$ 2.160,00

DEZ / 2021
R$ 2.160,00

JUN /2021
R$ 4.181,31

DEZ / 2021
RS 4.181,31

JUN /2021
R$ 1.268,26

DEZ /2021
R$ 1.268,28

JUN /2021
R$ 13.038,08

DEZ /2021
R$ 13.038,09

JUN / 2021
R$ 20.647,66

DEZ /2021
R$ 20.647.68

JUN /2021
R$ 2.160,00

DEZ /2021
R$ 2.160,00

JUN / 2021
R$ 4.181,31

DEZ /2021
R 4.181,31

JUN /2021
RS 1.268.26

DEZ /2021
RS 1.268,28

-]
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JAN | 2021
R% 13.038,09

Jue § 2021

R$ 13.038,09

FEV /2021
R$ 13.038,09

AGO 2004

R$ 13.038.08

MAR / 2021 ABR / 2021 MAI / 2021 JUN /2021
R$ 13.038,08 R$ 13.038,09 RS 13.038,09 RS 13.038,09
SET 12021 ouT /2021 NOV 2021 DEZ ! 2021
R$ 13.038,09 R$ 13.038,09 R$ 13.038,09 R$ 13.038,08
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Responsdveis pela Contratada:

Sandra A%muez Salustiano Kuiz Roberto Sanches

Responsavel Tecnico Coordenador do Projeto J
CPF 103.684.398-80 CPF 083.185.178-30 CPF 958.485.508-59
RG 21.792.051 RG 14.491.746 RG 12.365:477-4
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