
Plano de Trabalho

Lar da Velhice e Assistencia Soc.ial -Acolhimento para ldosos 2020

Vigencia:  01/01/2020 a 31/12/2020

Dados Cadastrais

Contratado

Lar da  Velhice e AssistGnc!a Social

Endereeo

Rua Aviagao,1782 -Aviacao, Ara€atuba -SP, Brasil

Equipe do Projeto

1           Francistene Aparecitia Alves

E.Mail's

Enderego Faua Wandenkolk, 214,  Brasil

a           Raquel de oliveira sant®s Moretti

EAlail's

EndereEo Rue  Euclides da  Ciinha:  1513,  Bra§il

3           Saivador Arttonio da siiva

E-Mail'§

Endereco Avenida , 812] Aragatuba -SP, Brasil

4          Luiz Roberto sanches

E-Mail's

•   lardavelhice@terra.com.br

Endere9o Rua Avjagao,  1782 -Vila Aeronautlca, AraGatuba -SP, Brasjl

5          Luiz Roberto sanches

E-Mail's

•   lardavelhjce@terra.com.br

Endere€o Rue AviB9ao€  1782 -Vila AeroriauticB` Araeatub8 -SP, Brasil

6          Jos6 Donizete Marquee

E-Mail`§

•   lardavelhice@terra.com.br

Endereeo Rua A]berto Cerqueira Lelte, 97 - Morada dos Nobres±  Arapetuba - SP,  Brasil

?           Sandra Aparecida Marquez saluis{ianQ

E-Mail's

•   sandra-salustiano@hotmai!.com

Endere?a , Aracatllba -SP: Brasil

8          Jo§5 Donizete Marques

E-Mail'§

•   lardavelhice@terra.com.br

EndereEo Rua Alberto Cerqueira  Leite, 97 - Moracla dos  Nobres: Arapetuba - SP,  Brasjl

Descri?ao do Plane de Traba]ho

CNPJ

43.765.015/0001-53

Conselho Fiscal

Telefones
•   3636 0999

C8nse}h® Fiscal

Telefone5

•   36360999

Conselho Fiscal

Telefone§

•   36360999

Coordenador do Projeto

Telefones

•   18-36360999

Gestor Fin ancsiro

Telefones

•   18-36360999

Gestor de Projeto

Telefones
•   18-997383273

Rsspensgivel Tdenico

Telefones
•   18`3636i)999

Responsave! pefa Entidade

Telefones

•   18-997383273
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None

Lar da Velhiee e Assistencia  Social - Acolhimento pare  ldosos 2020

Vig§ncla

01 /01 /2020                              31 /12/2020

Objeto

Acolhimento  pare  idosos  com  60  (sess©nta)  anos  ou  mats,   de  ambog  os  sBxos.,   independen{©s  a/ou  com  djversos  graus  de  depends.ricia:   qu6  n5o  sej'am  portadores  de

enfermidade§  infectoconfagiosas  e  memais.  A  natureza  dos  acolhimenfo§  devera  ser  provis6na   e,   ;xcepcjonalmente  de  lcinga  permanericia  quando  esgotadas  tedas  as

possibilidades de autos§ustenlo e convi'vio com os familiares. i previsto para idosos qiie n5o dispdem de condip6es para permanecer com a familia, com convivencia de §itua£6es

de violencia e negligencia,  em situa?ao de rua e de abandono,  com vfnculos familiares fragjlizados e rompidos.

FormtJlarjos de Planejamento

lnforma€6es Adicionais

lnforma§6es Adicionai§

1. SERVI€O:  Serviap Especial Alta Complexldade -AcolhimentD lnstitucional  para ldosos

Termo de Colaboracao: 008/2019 -1° Aditamento

1.1  Dados Cadastrais:

Name:  LAFi.DA VELHICE E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 43.765.015/0001 -53

Endere€o:  F}ua Avia£5o n°  1.782

Bairro: Vila Aeronautica

Municlpio: Aracatuba/SP

CEP:  16.056 -725

TeleT-one:  (18) 3636J)999

E-mail:  lardavelhice@terra.cc)in.br

Bias e Hor±rio de Funcionamento:  24  horas inintemuptos

1.2 Do Representante Legal

Name:Jos6 Donizete Marques

Enderego'. Rua Alberto Cerqueira Leite, 97.

Bairro: Moreda dos Nobres

Municipio:Aracatuba

CEP:  16.022-190

Telefone:18 -99738.3273

E-mail:donimarquess@yahoo.com

RG : 12.365.4774

CPF:958.485.508-59

Data  do  lni.cio do  Mandato:  01/01 /2018

Data do T6rmino do mandate:  31/12/2020

1 .3 Ge§tor da Parceria

NoiTie:  Ed§on  Nevgs Terra  LJunior

Forma§§o Proflssional.. Psic6logo

Telofoile:  18 -3636-1250

E-mail: divisaosoclal@aracatiiba.sp.gov.br

c--.=j=:fJ`.i.``.``i;Sl.
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1.4 CoQrdena§ao

Name:  Lulz Rooerto Sanches

Forma?5o Profissional: Curso Supenor em  Ciencias Contabei§

Telefone:  18 -99712.8618

E-mail: lui2roberio§anch8s@hotmail,corii

Z. DESCRl?AO DO PLAN0 DE TRABALHO:

Nivel de Prote§5o: Protecao Social de Alta Complexidade

Periodo de ExecuEao

lnicio: 01/01/2020 T6miino:  31/12/2020

ldentiflcagao do Objeto: Acolhimentopara idosos com 60 (sessenta) anos ciu mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependencia, que nao sejam

portadores de enfermidades infectocontagiosas e mentais. A natureza dos acolhimentos devera ser provlsdria e, excepcionalmerite de longa permanenda quando esgotadas

todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nao disp6em de coiidi66e§ para permanecer com a familia, coni convivencia de

situa§6es de vio!encia  e negligencia, em situagaode rua e de abandono, com vi'noulos familiares fragilizados e rompidos.

Capacidade de Atendimento: 30 (trinta) de ambos os sexos

lvleta  de Atendimento: 30  (trin!a) idosos

Local  de Execu§5o: Lar da Velhice e Assistencia Social

Rua:AviagaD,  1.782 -Bairro: Abrlio Mendes -Aragatuba/SP -CEP:  16065.670

E-mail:  lardavelhice@terra.com.br

3. JUSTIFICATIVA:

0  envelhecimento  6  uma  etapa  da vicla  em  que  ocorreni  mudancas  fi.sicas,  psjcol6gicas  e  sociais.  E  uma  fase  onde  a  pe§soa  sofre  muitas  perdas,  destacanda~se  a  sa

Considerando que  a aLimento  da  longevidade  e  a  redligfio  da§  taxa§  de  mortalidada  rias tlltima§  d€cadas,  mudaram  o  perfil  demogfafico e  due,  i`apidamente a  envelhecini

tomou-se  questao  funclamenfal  para  as  politlcas  pdblicas3  pois  viver  mais  e  set  parte  de  urn  contingents  populacional,  nao  significa  apenas  ter  mais  ic!ade  e  ssr  con

estati§licamente` mag de viver cool qual!dade e tar acesso a berl§ e servisos tormandotse urn cidad5o de dlreitos.

E pars isto, t8mb6m se fez riecBsedrlo a 56rvi?a dei acolhimento lnstitucional d®  longs pErrman6ncia pare  idoaos paufado§ na Lei Ilo  10,741, dg  1 0 de outubro de 2003,  qua

sDbre  a Estat.ufo do  ldoso,  desc;reve  o art.  9a ser obriga€=o do  Estado,  garantir a pessaa ldesa  a  proteeao a vida e a sadde,  mediante efetiva9aci de polftica9 so8jais pi]blicas

parmitam   urn   env©lhecimen!o   saud5vel   ©   ®m   condig5es   de   dignidad©.As6oci8do   a   situ8gao   d©   vulner@bilidade   daa   faml'lia5,   e5sBs   fatores   geram   a   necees'idad©   t5e

!nstifucionalizag5o do ldo§o.

A instituieao ten enfrentado grancles desafio§ para atender a demanda de nece§sldades dos idosos e pars garantir a qualidade de vida dos idosos acolhidos,  o F'rojeto do Lar da

Velhice  e  Assistencia  Social,  visa  ae6es  que  propiciem  a  inclusao  social  do  idosot  acesso  a  bens  e  serviaps  e  exerc/cia  pleno  da  cidadanja.  Pars  minimizar  o  estado  de

sedentarismo,  as ag6es da equipe  multidisciplinar sao desenvolvidas de forma integrada,  sendc) os  idosos estimulac!os a explorar suas habilidades e jmegrar-se socialmente de

forma a contribuir na melhora das relag6es interpessoais e r`a manuteneao dos vinculos familiares. comunifarios e na elevaGao da autoestima.

Para tanto, a referido projeto mobiliza a reds de servipos pdblicos come os de servigos privados,  para que sejam suprida§ as necessidades biopsicossociais dos idosos acolhidos,

dando a con{inuidade no atendimento do idoso,

3.1. Caracteriza§ao do Servigo:

A Entjdade 6 lim espaco queoferta o Servico de ProteGao Social  Especial de AIta Complexidade -Acolhimento para idosos com idade igual ou superior a 60 ano§,  d8 ambos o§

sexcis,  qiie tern car5ter residencial, sendo iim domic]'lio coletivo de pessoas, com ou sem suporte famHiar7 em condj9aa de liberdade.  djgnidade e cidadania a  rim de garantir

prot8Eao int®gral` a Acolhimgnto lnstitucionE! constifui parfe d8 Reds Secloa€Slstencial d© atendimento as pessoas idQ§as` D©stacam-se interv©ng66s de t6cnicos a§Sisterite§

§ociais e p§icblogee per meio do accimpanhamento,  suporte e resolueao da§ prob!emfticas acerca da pe§soa idosa e sua familia que s2io realizados dentro da§  lLFl's (lristilui$6E!s

de Longs Parmanencja pare ldcl6os) no lritliito d© promover a aiitonomia,  integragao e ef©tividade c!9 Politics d© As§istant}ia Social. a ac8S§o ao acolhlmBmD institucional

Qcorrera  per meio de demands ldentificada pelo CREAS que realizafa os encaminhamento§ nece§sarios.

3.2 . Apresentaeao a analise diagn6stica:

Uma da§ maiores conqui§[as culiiiraig de Lm povo em seu processo de humaniza?ao 5 a envelhecimento de sue populaEao, refletindo na melhoria das condig6es de vi,da. De

acordo com projee6es das  Nag6es Unidas (Fundo de Popula96es) "uma em cads 9  (move) pes§oas rio mundo tom 60 anos Qu mai§,  e estima-se urn crescimentci pare  1  (urn) em
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cads 5 (Cinco) For volts de 2050u.  Em 2050 pela primBira vBz haver5 mais idosos qua crianpes menores de  15 anos. 0 aumento acentuado do namBro cle idosos has uitimas

d5cadas e o fato de grande parte deles permanec9r em @tividadB a com autonomia fizaram com que a iriteresse polo astudo Ilo envelhecim©nto fos§B se dando

progressivamente. A demanda social de ido§os tern gerado preocupa€6es nac] somente em releEao aos custos el€vados para a Estato, mss com as condi€6es de §aLide, a

qualidade d€ \'ida, a autonomia e a independencia a6sta percBla da pepula?ao que envelhece.  necessitando,  p6rtanto, cle pal/tlcas s6rias e con5!stent86 a reape)to. Os ido§06

atendido§  polo Lar da VelhiGe e A§sistencia  Social; em sua maioria saci moradores de bairros pobre§ de Aragatuba em vulrierabilidade social e sem passibilidade de trabalhar

pars §eu §u§tenio,  que recebem  ou  iiao bBneffcios prQvemBnte§ do lNSS ou  BPC (Beneficio Presta?Zio dcmtinuada).

3.3. Apresenta§5o da relevancia do Plano:

a trabalho 6 realizado em  conjunto, onde todos os ldosos sao adequadamente atendidQs, dependendo clo grau de neeessidade que se encoritrem. E proporc)onado ao idoso a

oportunidade de continuar a conviv8ncja com outras pessoas que estejam condig6es parecidas, animando-a a aceitacao e e§forgo para sua recuperaeao ou melhora: prestando a

sua sadde a Bseist§ncja neeessaria perm seu reesfabelecjmento.  0 atE!ndimentc> g vol{ado ao exerci'cjo de oferecer vida integrada a socjedadg, garart!ido a dj,rej{o de conljnLiar

ativo, fohalecenclo os laaps familiares:  estimLilanda-os a participa95o na vida em comunidade. facilitando a acessa dessa popu la§ao,  amigos e famlliares dentro da  instituie5o.

Prima-se pete de§envoivimento de atividades em datas cornemorativa§ e culturais,  dentro ou fora da lnstjtuigao e de forms educativa, intreduzindo o lddico coma estimulo a  lima

vida mais dinamica. 0 espaco assegiira acessibilidad8, ampto ria 5rea intema e extema, com instalag6e§ divididas de forms adequada ao atendimento para ambo§ os sexes,

c)nde exists a iritegragao, mas com as reservas que se fazem necessarias a intimidade de coda urn. Toda e§sa disposi9ao tom como meta proporcionar aos idosos llma vide com

a dignidade e privacidade que lhe 6 de direito,  recebendo ouidados diarios, como higiene, saode, alimenta§5o e lazer. Tendo para isso,  profissionais na area social`  enfermagem e

fisic`terapia que trabalham de forms a oferecer orientag5c. e c!i.recicinamento para que a  8quipe de servigo desenvc`Iva as ativ.idades de forms  que Ds objetjvos da lnstjtuig5o seja.rri

alcangados. Sendo a lnstitui9ao conhecida e em funcionamento desde o ano de 1944,  cont`a com grande participa?5o de voluntanos na organizagao de eventos promocionais

para angariar fundos, contribuindo para garantia do atendimento cada vez digno a pes§oa  idosa que dele necessita. Com diretoria dinamica e partjcipativa, que trabalha

prlncipalmente pars que a§ dificuldades financeiras sBjam vencidas ou amenizada§,  desenvoivendo durante a ano, atividade§ beneficentes  que favore€am a essa condiedo.

Pare  tanto,  a  referido  projeto  busca  mobilizar  em  reds  parcerias  servieos  pdblicos  e  privados,  Conselho  do  ldoso,  Secretaria  de  Assistencia  SoCialg  Conselho  Municipal  de

Assistencia  Social,  Minist6rio  Pdblico  entre  outras  djligencias,  atrav6s  de  suas  orgariizag6es  representativas,  formular,  implementar  6  avaliar  poli'ticas,  planos,  programas  e

projetos a serem desenvolvido, pare qiJe sejam siipriclas as necessidades biopsicossociais dos ldosos acolhidcis]  dando a  continuidade no atendimento do jdosci.

4. OBJETIVO GERAL:

Oferecer aos idosos acolhidos a protegao integral atrav6s da prestae§o de servicas que garantam a qualidade de vida. maniiten€ao da autonomia, indepertdencia, acesso a bans

de sefvi?os, con`vivaiicia familiar e c,oniunifafia.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

•   Promover a Autonomia:

•   Promover a Cc)nvivencia Familiar e Comunit5ria:

•   Promover o acesso as Politicas Pdblicas Setoriais e a Rede Socloassistenclal:

•   Promover a lndependencia e Autooujdado:

•   Promover Ag6es T6cnicas.

ENTIDADE:  iLprs

Objetivos
I Metod®logia

Monitoramento e Avaliaeao

Obj etivos Espec l'ficos Atlvidades Resu ltados Espera dos
!lndicadores !MeioscleVerificat:ao

i

-Grupo

-Posicionamento`de deci§ao` a partlr -Aumento da capacidade de

- Observaeao t6cnica;~RslatodoiisuariD;-PesquisadeSatisfa¢ao;

de uma refiexao critica e social;-Reconhecimentodesiiaspotencialidades. tomada de decis6es;I-A`umentodapartidpa€ao dosusudries,

Socioeducativo -Relatorio  Mensal;-Listadepr®senEH;ra:
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Promover a Autonomia i -Atendimento  lndividualizado para
-Alcance do Protagonismo do usual.ioenquantosujeitodedireitos;i

i:::I::::nnoosrerdeescoiha-Aumentodaautoestima;

- Observacao Tecnica:-F3elat6riomensal;i

\+

!Orienfag6es

-Aumento do ntlmero dealendjmenlosindjvjdiializados,
- Relato dd u§uario;-RegistronoF'ron[udno.

-Atendimento indlvidualizado para
-Conscientizaeao do cumprimentt)

-Aumento da participagao dosusu5riosnoplanejamentodasa95es;

- Reavaliacao/ adequafaodoPIA;

elaboraGao do PIAi
das metas e elaboragao de projeto devida;

-Aumento no ntimero dedesligamentosinstituctonais: - Observaedo t6cnica:-Relat6riomensal.

i

ii

- Lista de presen?a

i -Ob§ervagao t6cn'ica:i

i:::::::r;°aF::nmsf::

I -Fortalecimgnto de vinoulo§, -Aiimento do ntimero de

sensibilizagact da faml!ia com a idoso iparticipantesnas[Leuni6e§

I

lGruposocioeducatlvocomfani"iasI

i e Gonscieritiza¢o d3respDnfabj!jdadedamesnia;-Convi'vloFamiliar;

!fam"lanes,:_----------

- Relnsengio Familiar. desligamentos.

!i

//        ',

Promov©r a Convlv6nc!a

I !!

i -vls,tas                                                                                i

-Compreender a realidac!e social da -Aumentonaconvrvencia               iFamiliar e Comunifaria           I -  Domiciliar;

-M onitorada.                                                                        i
faml!ia; familiar                                                  i -Observaedo T6cnica,

-Ao familiar:

-Estabelecimento dos vinculos -Aumento da partic]pagao da -Instrumental de vis]  a;

familiare§; familia nas atividades da - Relat6rio Tecmco.I

-Do familiar a Entidade -Pardcipagao da fanii'lia na Entidade. Entidade.

i-Atividadeslntemas/Extemas
-Convl'vio com a ComtJnidade; - Lista de presen?a;

-lnteraedo entre equips e usuario:

rAumentodaautoestima;

- Observacao tecnica;

- Acesso as atividades de cultura, -Relat6rio mensal;

esporte,  lazer e festivas: -Aumento da conviveiicia
- Relato do usuario;

comL[!ij!dria.
-Convi'vio lntergeracional.                           I -Regisfro fotogfafico,-PesquisadeSatisfagao;

Promovcr a acesso as
I

- Observagao T6cnjca;

-Ace.ego as PolI'ticas Ptibljcas deformsapossibiliiaraEitendirnerito egarantirosclireitosdosusu5r!os.

::r:Ss:I:t9aad°ada demands           i : ::::::r:o°;:::::iPoliticas Pdblicas -Atendimento individualizado para

Setoriai§ ® a RedoSocioas3istencial Encaminhamentos                                                       I
.AdesaodousuanoaoseM9tDevo|utivadosservlgos

I
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Promover a lndependencia

I Oficina de AIividades de Vlda  Diaria (AVD)i

-  Fortalecimento da autoestima,independenciaflasativid8desdiari_as. -Aumemo da capacidade deaiitocuidadoeindependencia

- Observaeao-Relatodousu5rio-Listadepresen?a

-Esti.mule da pfatica de h5bitos do idoso;

diarios. -DiminulEaci da nece§sidade de - Pesquisa de SatisfaEao

e autocuidado auxi#o de terceiros.I -Instrumental especifico deAVD

-Oficina de Laborterapia -Estl'mulo do racioc;i'nio econcentracao;-Condjcionamentofi'sico

-Melhora na coordenaEaomotora-Aumentodaautoestimai
---```       _:-`    -_    ``      `-Relatodousuario-PesquisadeSatisfagao

Pr®mover.A§6es T6cnicas

LArticulag5olntersetQrial/Socioassistencial ii -lntegra#o dos atore§ do sistema de
ii

II - Lists de presenga

i -Maior in[egragivo do Sist6ma

!deGarantiadeDireito§

i Garantia de Direltos,  visando uma
i -Melhcira na relagao eritre os

-R©!at6rio  MensalI

i
atuacao integral.                                              i Stores sociais envolvido§ no

I ob56iv`a€ao e€cnjca
::       .--`_      =-`=:`=          :-|=Melhorana=-lnterveng6e§

i              `h,

-Reuniao Teeniea/ Co©rdenaEao
/`^

-Aprimgramento 8 q da|ffica9ao                   tecnlcas

i-ListadepresencaI-Capacitagaolntema tecnica papa iirna interven9ao eficaz e   . Me|hora do p|anejamento

mats contextu8ttz@d a                                      t6cnica
- Relat6rio mensal-observaeaotecnica

i

- Melhora no vinculo do T6anico

i-CapacitacaoExtema

i |comoatendldo I

5. Estmutura Fisica:

NO de ordem QuantidadeI E§pecificac5oi

01 01 I                                                               Recep9ao

02 01 Sale de Coordena€ao

03 01
I                                                        Sala de AtendimentoI

04

loo

i                                                           gala de Relml6e§i

05

loo

I                                                             gala de pEIle§tras

06
log

i                                                                     Banheiros

07 04 Banheiros Adaptados

08-I
I                                                                                                01

Cozinha

09 01 Lavandenai

10 0103 Refeitbrio§aladeT®ievi§a© / VI§lta§

11
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12 08 I                                                                     Qu artos

Z7Fr,

13 01 Sala de Atividades

14 01 Enfermaria

15 01 Sala enfermagem / Consul{6rio

16 01 Sala  (Assistente Social) e (Psic6loga)

17 01 Sala de Arquivo Morto

18

i02 i                                                                           Dg§ FiEnsa

19

I                                                                         01                                                                          i                                                                    gala  Fisioterapia

20

i01

---`   .   -``-`:-             `--            :=-`-`-

21 01                                                                      i                                                        Pisciria  p/ hidroginasticai01iAlo!amaiitoFunclonariQ6

22

23
102I i                                   Banheiros oo Alqamento da funcion5rio§

24 01
i                          paiic!ct]beitoE,om  telf`iadofBmovfv8lpafaeve7i§

6. MATERIAIS PERMANENTES                                                                                                                                                                               *¥

NO dB  Drdem Quantldade                               i
i                                                                                         E§ pBclficagao                                                                                  Z

01 04 Compiitador

02 04 lmpressora                                                           /

03 10

i                                                                              Mesa de Escntono                                                                "

04                                I 12 Mess de Rsfeitdrio/Cozinha

05 40 Cadelras de refeitorio

06 16 Cadeiras d6 refeit6rio

07                                 I 50 Cadejras de u§o geral

08
I                                              06

Televisor

09 01 DVD

10 01I Reto projetor

12 01 Aparelho de son

13 09I04
i                                                                                             AFm5ncis dcis  quafros----_-`

14

15` 30
i                                                                                                  camasI

16
I                                                                 01

Fogao  Industriali

117 i'01

I                                                                                           Geladeira  Industrial
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19 04I Freezer

i ,

20 20! I                                                                     Jogo de mesa coni cadeiras (metal)

21 04 i                                                                                Mesa d8 gala de atividades

22 12 Cadeiras da sala de atividades

23 01 Maquina de Lavar Ftoupa Industrial

24 io3 Maqulna de Lavar Roupa Comum

25 01 Tanquinho

26 01 Centrifuga

27 01                                            I                                                              Mesa de vidro oval com 04 cradeiras em ferro

28 11 Ar condiclonado {Sprlr\t)

29 10 Cadeiras de area

30 30 Criados mudoI

31                                     i 08`
I                                                    BanE;ostipolongam9com3ou4lug8resnopatio            \\\              _

32 24                               i                                                  Banco§depra9adecofiEreto(patio)               \gr

//
7. MONITORAMENTO E AVALiAGA®:

7.1. Moiiitaramento:

a) Promevel. a autonomia:

Atlvidad®:  Grupos SoGjoEduGativos

•   Indicadg.res: Au.mento da capacidade de tomadf de decj§6es,' Aumento da pan.c)pap5o dos usu5rios.

•   DescriGao dos Meios de verificaeaocbservaE;ao tot;riica;  Relate do usil5".o; Pesquis@ de Satisfag5o; R©lat6no Merisal; Lista de Pres8nga.

Atividade: Atenclimento lndividualizado pare orientae6es.

•   lndicadores:  Melhora no pDder de escolha dos usuarios; Aumento da autoestima; Aumento do numero de atendinientos 'individualizados.

•   Descrigao dos Meios de veriflea€ao: Observa§5o t6enica; Relato do usuario; Relat6rio Mensal; Registro no Prontuario.

Atividade: Atendimento  lndividualizado para elaboraE;ao do PIA.

•   Indicadores: Aumento da participac:5o dos usuarlos no planejamentci das aE6es; Aumento  no n8mero de de§ligamentos institucionais.

•   Descri§5o dos Meios de verificag5oReavalia?5o/ adequa85o do PIA; Ob§ervaE5o Tecriica; Flelatorio Mensal.

b) Promover Conviv6ncia Familiar e Comunifaria:

Atividade:  Grupo Socioeducativo com famflias

•   lndicadores: Aumento do ndmero de  partidpantes nas reuni6es famHiares:  Melhora nQ convivio familiar; Aumento no ndmero de desligamento.

a   Deacrigao dos LfiGios de verif!caEa®: Obsgrva§5o tecnjca:.  Rela!o do jdaso].  F3efa{o ds Fami'lia; PssqLjisa de Sa{jafaEaQ,I  F3Efaferio Mensaf,.  Ljsta de Presensa,

Atividade: Vlsitas  {Don:iciliar,  Monitorada,  Ao Familiar,  Do  Familiar a  EntidadB).

•   llidl€adare5: Allmento na cimvlv@nGia familiar;  Aum©nto da participag5o da fami'lia nag atividade§ da ®mdad©.

•   Des€rifao dos M€ios de veFifi€a§a®: Observaeao T6cnica:L  instrumental de visits;  Re!atdno Tgcnico,

Atividade: Atividades intemas/ Externas
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•   lndicadores: Aumento cla autoestima; Aumento da conviv6ncia comunifarla.

•   DescriEao dos Meios de verifica§5o: Observag5o t6cnica;  Fielato do usLiario; Pesquisa de Satisfa95o;  Relat6rio Mensal;  Ljsta de Presen€a,  Registro  Fotogfaficci.

c) Promover a acesso as Politicas Ptiblicas Setoriais e a Rede Socioassistencial:

Atividade: Ateridjmento  lflalvidtializado Elara Enc;sminhameri{os.

•   lndicadores:  Rgsolug5o da d©manda apr8s8ntada; Adesao dc} usudrio ao 6©rviGo.

•   Descri§ao dos Meio8  de verificaEao: ObeervaEao fefnlca;  Reiato do HSLiario; F2elat6rio Merisal;  Devoltltiva dos siervieDs,

d) Pj.©mDver a lndepe;ndencia a Autocuidado:

Atividade;  Ofictiia de Atlvidades de Vida Diana (AVD)

•   lndicadcre§: AiJmento da capacidade de autocuidado e ind©pend6n€ia do ido5o;  Diminutp5o da necs§Sidade oB auxilic} de terc©!ros.

•   DescriGao dos Meiog de verifica€ao: Ob§erva9ao;  F`elato do usuario; Li§ta de pre§enfa: Pesquisa de satisfa!3o, Instrumental especifica de AVD.

Ativldade: Oficina de LabortBFapia

•   lndlcadt]rBg:  Melhora na coordenaE5o maLora;  Aumento da autoestima,

I   De3cri§a© dos Meios de verificaGa®: Ob§ervajao T6c;nice;  RelatG do Hsd6ri©; Lists de pre§engr:  Pesqui§a de satisfag8Q.

7.2. Avaliagao:

Avaliac5o dos Resullados:

;:a:jt::I::ddeassdaec6Aevsa:aa9t:v:dsaedr:::ec:I:::::Sn:°sme:epsht;:I,C:edm°:oe:::°oddeef:::Ban::::I::::rg:::ufuet::°sr:edraansdeomaeoss`r:'emsemn:::°pSo:s:::lsd:::u::°p:rtn,:VpeaTeb:0:I:v:°ms::bt:'t::ap°r:es
de can§fn-caD das a§6es. As aveli`a96es qiianmati.vas ser2io realjzadas par me`-o de qLiesii'o_n5rios estrLitii.rados,  e tevar5o em consjderacao a fajxa etarJ'a e a "'vel cog_njtivcL       ,

intelectual dos envoividos. Sera mediada pela Equips T6cnjca e os resultados serao disoutidos e utilizado§ pela Ccordenacao e Equipe nos encoritros de planejamento do pr6xi

semestre.

As avaliag5es com a Equipe  cle Trabalho ser5o realizadas anualmente, por mejo de espagos abertos de dialogos,  e tera a finalidade de rever reflexivamente e qualjtativamente

atividade§ desenvoivldas durante o§ mE§es do ano.

±`0 Termo de Fomento ou de Colabora€Eo poderd admitir, em caraterexcepcional` a realiza§€a de pagamento§ em esp€€ie, na hip6tese de impes§ibilidade de

pag@m€nto mBdlaHte tranBfarancia 815tr6«l€a, devidam3fitB juatlfigada/comprovada pBla OSC noa tarmoE do Art[go 62 § 2°. dD DGcrelo Muiilclpal 19.138/2017,

+cacabe ao Secretdri® Municipal (apd§ anali§e do pedid@ da O§C pelc (a) Senhor (a) Ge§toF (a) de Pal.ceria) aprovar os pedido§ de remanejamentos desde que

devid3meute instifieados a fundamentadas e que e55a5 aiterag6es n6o alterem a Objeto da referida Parceria, em conformidade com o Artigo 48 iterm 11 letra "b"

do i`iriesmio Aftigo do Decreto Muiiicjpal  19.138/2017.

Cron®grama Fisieo

;-i::::--::'-i-:----:--:-;-=--:-,-i.-:.-.---:-:-:-r-;i-:i::3--±:xp?¥.:-:ii*i¥:::±fs!iE:;LFfi--.i:¥;iit'¥i:--.-i3.i;fi':'::'.iii:ii¥-a
Mefa 1  - PBOMOVER A AUTONOMIA

Objetivo,

Metodologia:

Etapa 1 -Grupos Socioeducativos:

01/01/2020   31/12/2020 R$ 0,00                R$ 0.00

01,/01/2020   31/12/2020         4.00                         R$ 0,00                  RS 0,00

UNIDADE
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Objetivo:

Obter  melhora no paslcioriamento de decisao,  a partir de uma  reflexao crftlca e §oc:ial al6m de possibilitar a reconhecimento das poiencialidades dos usu5rios.

Metodologia:

Periodo:  De quarts-feira ou sexta-feira, das O9h30min as 11 hoomin.

Local: Sala apropriada

Pl.Ofissionais envolyidos: Assi§tente Social e Psic6lQga

F{ecursos Necessario§:

Materiais existentes I)ara a atividade:

Materiais Necess5rios: Papel Sulfite` lapi§ de car_.  giz cle cera. argila, tintas guache, tintaimpressora.  cartolina, bal6es coloridos: EVA e palito de sorvete.

Materials Existent8§:Mesas`  cadeiras,  computador,  impressora, aparelho de sam, c.aixa  ds son,  microfone. televisao`  DVD,  retroprojetor,  T\/ tela plana]  maquina fotogrdfica,

jomais e revistas.

Etapa 2 - Atendimento  lndividualizado pal.a Orientae6es 01/01/2020   31/12/2020         4,00                         R$ 0,00                  R$ 0,00

UNIDADE

Objetivo,

Alcanfar a protagoni§mo do usuarlo enquan`o sujeito de direitc>s±  hem comoj  identificar suas nE3cessidades para efetivaeao do atendimento.

Metodologla:

Periodo:  De:  Quarta-feira:  das O9h30min as  llhoomin.

Local: Sala apropriada

Profis§lonais elwoMdos: Assl§tBnt© Socjalt  Psic6logat  Enfermeira e Fisioterapeuta.

F{ecursos Necessaries:

Mat©riais exl5t©nt85 pafa a atlvidad8:

Materials NecBs8arios:  papel sulfite,

Materiais Exi§ientes:Mesas,  6adelras± Gompt[{ader, impre_ssora,  prontiidrio,  caneta g arquivQ

Etapai 3 - Atendimento  lndividualizado para ElabQragao do PIA 01/01/2020   31/12/2020        20.00                        R$ 0,00                  R

UNIDADE

0bjetivo,

ldentificar de forms qua!itative a evciliigao pessoal e pessoal dos idosos acompanhados, anar!sando siia metas, conquistas e compromissos pactuados.

MetDdologia:

A elabora?ao do PIA 6 o processo inicial para a insergzio do usuario  no servigo,  utilizado para apontar e  identificar de forma qualitatlva a evolueao pessoal e social dos ido§os

acompanhados, analisando suas metas, conquistas e compromissos pactuados. A atualizaeao do Plario de Atenc!imento lndjvidualizado 6 uma aeao que sera realizada

semestralmente pare coda idoso, revendo suas metas e articulac6es necessarias.

Pertodo:Semestral

Profis§ionais envolvidBs: A§si§tente SDcial±  F'sic6loga,  Enfermeira e    Fisioterapeufa,

Recur8o6 Neceasdr[os:

Material exi§tente pal.a a atividadE:

Materiai§ Nece§salios:  Me§as. cadeiras+ caneta` compu{ador,  impressora. prontbario e arquivo,

Materiai6 ExiEtentB5: Mssas,  Gadeiras`  €an©ta,  coniputador,  impr©6scire]  prontudno s arquivo.

Mgta 2 ` PRDMOVER A C:ONVIVENCIA FAMILIAR E  GOMUNITARIA

0bjetiva:

Metod®logia:

Elapa 1  -Grupo Socioeducativo com families

01/01/E020    31/12/2020 R$ 0,Cia                 R5 9,00

01/01/2020    31/127`2020          1.00                           R$  0.00                   R$  0,00

lJNIDADE
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Objetivo:

Forfalecer vi'nculos familiares e tamb6m a rotina institucienal (dia-a-dia dos idosos, a?6es mensais e ccimemorag6es festivas), tambem sefao desenvolvidas ag6es para a

sensibilizaG5o cia faml.lia com os iclosos e conscientiza§ao acerca da  responsabilidade cLa mesma`

Metodologla:

Periodo: Aos Sabado,das  14h30min as  17hoomin.

Local:  Na propria instituigao

Profis§ionais envolvidos: Assistente Social e Psicbloga

Recursos Necessarios:

M@teria! exlstente para a atlvldade:

Materials Necessari.os: Papel sulfite,  canetas,  ldpis,  ldpis de car,  cartolina e bal6es colc>ridos[

Materials Exl5tente§: M6sa§, cadeirEis,  Bomputador,  impressofaj aparelho de §om,  caixa d© son,  rriicrofon®.  m5quina fotograflca, t©l©visao,  DVD,  retroproj©tor, {eve tBla  plans e

livro de presenca,

Etapa 2 -Visitas:Domiciliar;  MQnitorada: Ao familiar; Do familiar a Entidade, oi/01/2a20   31/12/202o          i`oo                          Fas a,oo                  Fie a,oD

UNIDADE

ObjetivD:

A5 visltas acontecefao em tr6s modalidades, d®§crifas abaixo.

VIEifa DomlE;lllar:  Corfipreender a realidade §acial da fani/lia e do jda§o,  com visfa€ a ava)iai[ sua riBfggfidedEi dB aGoihjrriE;iito`

VI§ita Monitorada:  A visits deve §er monitorada quEndo hoLiver caso§ de restri§ao judiGlal, ou seja. quar`do a at.olhimento ocEirreu par via judicial e Ei idosci §ofreu  algum t!po de

violfncia par parte da famflia onde convivi@`  E§ta visits dever§ ser agendada com Qs tE;enicos.

Visjfa da ido§a ao familiar: Pre§ervar o§ vincj]lo§ €ntre os me§m®s, bgm corno a foha!eeer a desenvolver 3s relagive§ afetivas,

Vi3ifa d® familiar a Entidade: Rsforper ®5 lagos famili8resf a participa!5o cla mesma nag aiiviciades da  Entic!ade e a processo cj© adsptagao do !doso para duel s© sTnta  em

[onvenc;lonal,

Metodolt}gla:

Periodo:  Mgn§al.

Local:  Dependemia5 do A5ilo ou da I,emunidade.

Profis§ionais envoividos: Assistente Social, Psicdloga` Enfermeira e    Fisioterapeuta

Recursos Necessaries:

material existente pars a atividade:

Materiais Necess5rios: Papel sumte e canetas,mesas, cadelras, ccmputador, impressora7 transporte, aparelho telef6nico: aparelho celular, prontuario e arquivo.

Materials Existentes:Mesa§,  cadeiras] computador, impressora, transports, aparelho telefchico, aparelho celular, prontuario e arquivo,

Etapa 3-Atividades  intema§/Extemas                                                                                                                                                      01/01/2020   31/12/2020         2.00                        R$ 0,00                 R$ 0,00

UNIDADE

Obletivo:

Est!mular a idQSQ a £Qn`/itJgnala sQcial, atraves da par{jctpesae iias festas eemeFTQrariva§ a pas`sejQs.

Metodologla:

Perfodo:  Quin2e.Pal

Local:  Sale de TV,  rEfeitdrio a irea extema cia eritidade;  re§tauraflies,  lanchonetes da aldade a do bairro, 5happlr`g cE2nter,  ciriema, c{reo, §alao dB evenlos cle outras Entidade6,

e§g®la  e Bniver§idade§, teatro]  comErgia,  pesque pagtj®t pro?a§,  lgrejas e et6]

Profissionai§ envolvidog: Assistente Social,  Fisioterapeuta e equip© ds enfermagBm

Recursos N eces5arioa:

Material existente para a atividade:

Materiais Necessan.os; Combust!'vel, boles, copes e pratos descartaveis, guardanapo de papel, salgadinhos, refrigerantes, bal6es e ingressos.

Materials Existentes: Mesas` cadeiras. toalhas: aparador, transporte, aparelho de son, caixa de son, microfone e maquina fotografica.
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Mcta 3 - PROMOVER a ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE

SOCIOASSISTENCIAL.

ObjBtivo:

Mctodologla:

Efapa 1  - Atendimento individualizado para encaminhamento§

01/01/2020   31/12/2020 R$ 0,00                R$ 0,00

01/01/2020   31/12/2020          1.00                          R$ 0,00                  R$ 0,00

UNIDADE

Objetivo:

Encaminhar os ldosos pare a redo de 5ewigos ptlblicos e privados,  de forms a possibilitar a atendimen{o a garahtir os dirBitos dos  me-smos.

Matodologia:

Pen'odo:  De segunda-feira a sex{a feira,  das O8hoomin as  16hoomin.

Local:  Sala apropriada

Profi§sionais envoividos: Assi§tent® Sc)Gial,  Psic6loga,  Fisioterapeuta`  Enfermeira e M5dien,

Recursos Necess5rios:

Material existente pare a atividade:

REateria!E NgeeEadFies:  PapBl fu!fite a eaf`eta`

MBtBriaiB  ExiBt©nteE; Mg5aE;i  egd©ii.a5,  GBmqutadert  lmproEs®ra.  apar8lh® tel@fbnlGo`  BpaFe!h© gelular,  preritu5Fio e &nguiva`

meiB 4 I PRc>MavER A I_NDgEiENB£NfiA A AurosuifeAEia`

Obje£!vo:

Mgtodalogia:

Etapa 1  - Ofidna de Atividade§ de Vida Di6ria (AVD)

Objetivo:

Estimular a autonomia por meio da execuE5o de atividades diarias.

Metodologia:

0 r3cioclnjo 16gico sera estimillado atraves de jogo§ e praticas  pedag6gjcas.

Periodo:Diariamente.

Local: sala apropriada e ambjente extemo da entidade

Profiesioriais envoivides: Assist8nte Social7 Fisicterapeuta e Enfermeira

Recurso6 Neces§6r!os:

Material existente pal.a a atividade:

Materiai8 Nfcesg&ries:  Escova de den{e:xampu, esmaltesf  lixa, barbead®r descartrivel`e etc`

M3tgrlals Exl5teute5: Cadeira6 de banho,  va6souras, sabonete; Greme dental, DVD]

Etapa 2 u  LabQFterap!a  (Oficina5).

tii,f`®i !`3a2s    3ij`1 a/2a2a Rs ti,un                 Rg o,0@

01/01/2020   31/12/2020          1.00                         R$ 0,00                  R$ 0,00

UNIDADE `f:+32}`:`...``,`:.'

01/01/2020   31/12/2020          4,00                          F`$ 0,00                  R$ 0,00

UNIDADE
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Obj8tlvo;

E5timular a deserivoivimento das habllidade§ motoras e cognitivas atrave§ do processo cnativo,  visando 21 onentacao temporal (cDmepe/meiofflm),  forta!ecendD a socializacao

atrav6s  da  participagivo  F7a5  E!tividades,

Meeodologla:

Periodo:De segLjnE!Btfeira e quints feira, da§ 8hoomjn as 1 ihoomin.

Local: gala apropriada e ambiente extemo da Entidade

Preflg§lana!s envoivldos: Assjsteiite Social[  PE,jc;6loga e Moriitora de arte§anato

Reeursos Nece§§±ri®5:

Material existente para a atividade:

Materiais Necess5rios: Quebra cabeca, lego, tintas de tecido, llnhas para croch6, linhas para bordar, agulhas de bordar e croche, pano de prate, talaganga, lapis preto,  papel

surfite:  papel crepom, papel de soda, pinc6is e etc.

Nlateriais Existentes: l\fesas, cadeiras, domin6, dama, baralho, aparelho de son armarios, revistas, cademos,  retalhos cle tecidos, la, alimentos pars oficina de culinaria, !uvas,

tocas descartavejs, fomo industrial,  !iqujdificador,  ba{edejra,  sementes de ho.rtali?as e eta.

Meta 5 - PROMOVER AC;6ES TECNICAS.

Objefivo:

Metod®logia:

Etapa 1  - Artioulag5o lntersetori.al /' §ocieassistenciai.

01/01/2020   31/12/2020 R$ 0,00                RS 0,00

01/'Oi/3020   31,/12/'2020          4.00                          R$ 0`00                   R6  0`OO

UNIDADE

Objetlvo:

Garantlr  a  Prote§ao  Social  dci§  usuarjos  Bcompanhados  par  este  Servigo,  articuiando  a?6es  e  dlnamizarldG  o§  vinculQs  garantindo  que  cada  equipamgrito  da  Reds  P

§ervi€cis presente na munici'pjo de Ara§atuba realize c} atendimento a Pegsoa ldo§a e seus familiares.

Metodologia:

Periodo: Semanalmente das O9h30min as  16hoomin.

Local: Saia apropriada

Pr®fisslonais envolvldos: Aesistente Social,  P6iG6loga,  Enfermeira e Medico.

Recurgos Necessario§:

Material existente pare a atividade;

Materials  Necessaries:  Matenais pars anotagElo, teleforiE),  computador eritrEi outros`

MatGrlals Exlstonte§: Materiai§ para anotaedo, telefcine, computador entre outros.

Etapa 2 -  Reuniao T6cnica /CoordenaGao.

Objetivo:

Avaliar as aG6es que integram o P!ano de Trabalho e redirecionar ae6es quando necess5rio.

Metode[Bgia:

A§ reuni5as tecriicas intBmBs ocon'©r5o trirnestralmentB

PBriod®: Sexia-fe)ra, das Dgh3Drn')n as 9h3f)m}n.

Local:  Lar da Velhice

F=esp®nsfivei5 pgla exeGu§ao:  CQordE;Flad8r a Equips T56ni6a

Recu rso5 N eeess3rieg}:

Material exjstente para a atividade:

MateriaiB nece3sari®s: Matei[iai§ pare @n®tagao: (bloee,  caneta e papel)I  sale de I-euni§o e Plane de trabalho.

RA3feriai§ existerttes: Materiaig paF'a anota?ao:  {blBca.  cari9ta © pepel),  sala de reuni5o a Pl8no dg trabelho.

01./01/2020   31/12/2020          1.00                          R$  0,00                  R$  0,00

UNIDADE
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Etapa 3 - Capacitaeao lnterna. 01/01/2020   31/12/2020          1.00                         R$ 0,00                  R$ 0,00

UNIDADE

Objetivo:

Anipliar a conheGimento sabre a  pessoa idosa`  aqiiisiedo de novas t6cnicas a serem aplicadas a rotina de trabalho.

Metodologia:

PGrfodo: Janeiro e Julho,

Lo€al:  Deper\dencias do A§ilo

Regpon3aveig pela execucao: AssistEnte Social,  Psic6laga e Enfermeira

F`eciirsos Neeessarios:

Material existente pars a atividadB:

hi=toriaiB nBCGas5rlos: Recur§o§ multimfdia',  relatdrio§ e li§ta de presen€a.

M@teriais exjstentes:  RecLirso§  ITILiltimidia;  relal6rio§ a  lisfa de preseflgr.

Eiapa 4 - Capecita?ao Extema. 01/01/2020    31./12/2020          1.00                          R$  0,00                   R$ 0,00

UNIDADE

Objctivo:

Pc!ssibjl}tBr aqtjisi§ao e FeCi€lagem cle  conteddos teenicos d@ atuagivo,  realizadas  per 6rgaci§ pL]bl)cos Qu  privEidos que  €ontribuam  na  phatiGa  profissional.

Metodologia:

Per[odo: A definir

Local:  Munici'piD

Re§ponsivei§ pela execueao: Assistente Socialj  Psic6loga e Enfermeira

Recursos Necessaries:

Material exjstente para a atividade:

Materiais necessirios: Recursos multimi'dia; relat6rios e lista de presenGa.

M3terjais exi8tentes: F=eoursos imdi'timid;a; reiatdrics e #sta de prese!lca.

Meta a - PLANO DE APLICAgAO

0blctlvo:

Metedalogia;

Efapa  1  -QUAE)FtQ DE  PESSQAL

Objetivo:

Mctodologla:

F2ecursos Necess5rios :

Etapa 2 - MATEFtlAL DE  CONSUMO

0bletlvo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 3 - SERVICOS DE TERCEIROS PF/PJ

Objetivo:

MBtot]ologia:

Reeureos Necess±r]es:

01/01/2029   31/12/20ZO

l``,,`,,,,.,,`,:::,.:ii,,.
`,,\.

R$ 0]flc!   R$ 2§?.242,81

01/01/2020    31/12JZ020          0.00                           R$  0,00   Ft8192.OBZ,69

uNIDAE}E

01/01/2020    31/12f'2020          0.00                          R$ 0,00      R$ 21.600,12

UNIDADE

01/01/2020    31/12J2020          0.00                          R$  0,00      F}$ 43.560,00

UNIDADE
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lndiead©re§ Fisieo§ I Previsao

Fonte§ de RecuF§®

Estato de Sao Paulo

Lar da Velhice e Assist6ncla Social

Prefeitura  Milnicipa! de AracatLjba

Unjao

P!ano de Ap!icaea® I pop item de Aquisi§ao

Estadual

Contrapartida  Entidade Parceira

Municipal

Federal

R$ 50.175,72

R$  165.927,95

R$  15.219,14

R$ 25.820,00

SERVIGOS GEF`AIS (COZINHA) Reoursas hijmanos - Recursos hijmanos

F®nfe 1

F®nte 2

13® Salarlo (SERvleos GERAIS -CoziNHAj                        Recursos humanos -Recurso§ humanos

F®nte  1

TERCO DE FERIAS (SERVICOS GERAIS -COZINHA)      Recursos hllmanos -F`ecursos humanos

FQnte 1

ASSISTENTE SOCIAL Recursos humanos - Recursos hurnanos

Fonte 1

Fonts a

13° SALARIO (ASSISTENTE SOCIAL)                                         Recursos humanos -F`ecursos hurrtanos

F©nte 1

Fente 2

TERGO  DE FERIAS  (ASSISTENTE SOCIAL)                          Recurscis humanos -Re6ursos humari©5

Font® 1

COORDENADOR

13° SALARIO  (CC)C)RDENADOR))

Recursos humanos - R8cursos humarios

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

pig.15

1,00                 R$  14„940,24

uN!DADE

Lap da VelFi`iee e  A§-sisten8ia

Sot)ial

Estada de Sfro Pauto

1.00                     R$  1.245,02

UNIDADE

L8r da Velhice e Assjstericia

Social

1.00                         R$ 415,00

UNiDADE

Lar da Velh!cre e Assistencia

Social

1.00                  R$ 25.498,56

UNIDADE

Lar da Velhice a Assi5tencia

SQdia'

Estado de §ao Paulo

1.00                     R$  2.124,88

LINIDADE

Lar d@ VelbiGe €  Agsistenc:ia

Social

Estado dB §fio Paulo

1.Elo                           R$ 708,29

UNIDADE

Lar da Vglhice a Assist6r`cla

Soclal

1,00                  R$ 52.508,28

UNIDADE

LET da Velhice a Aisslster\c;iB

Social

Umao

1.00                     R$ 4.375,69

UNIDADE

Lap da VBlhice e A8sist6ncia

SoSiel

R$ 2.124,88

R$ 7i ,86

RS 8±053,02

R$ 70S,29

R$ 7ne;29

R$  52.508,28

R$ 36.956,28

R$  15.552,Ou

R$ 4.375.69

R$ 4.375.68
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TERCC) DE FERIAS (COORDENADOR)

SERVIGO§ GEFiAIB (LAVANDERIA)

13° SALARIO  (SEFIVICC)S  GERAIS - LAVANDERIA)

TERGO DE FERIAS  (SERVIC:OS GERAIS -

LAVANDERIA)

CUIDADOR DE  IDOSOS (02 FUNCIONARIAS)

13° SALARIO -CUIDADOR DE IDOSOS (02

FUNCIONARIAS)

TERCO DE FERIAS -CulDADOR DE  IDOSO  (02

FUNCIONARIAS)

lNSS

lNSS - PRESTADOR DE SERVICO (RPA -

AUTONOMO`S)

FGTS

lFiRF

GENERO§ ALIMENTicIOS

Reoursos humano§ - F`ecur§os humanos

Foflte 1

RE3cursos humariD§ - RecufsDsi humanos

Fonte i

E®nte 2

Recursos humanD§ -Ftecursos humanos

Fonts 1

Recursc)s humanos - Reciirsos ht]manos

Fonts 1

Reciirsos hiimanos -Recursos humanos

Fante 1

Recursos humarios - Recursos humanos

Fonts 1

Recur§os humanos - F`ecursos humanos

Fonte 1

RecureDS humanos -Recursos humanos

Ft,nfo 1

Recursos humanos -Reenrsos humanos

Fonfe 1

Recursos humanos - Fiecursos humanos

Fonte 1

Recurscs humarios -F`ecursos hlimanc]s

F®nte 1

Generos alimentrcios

Fonts 1

Fonts 2

pag.16

1`00                      R$  1.458,56

|JNIDJonE

Lap da Velhiee e Assi§{£ncia

Soclal

1.00                  R$  14.994,84

UNIDADE

Lar da Velhice © Asslst6ncia

Sotlal

Pr©feifura  MurMcipal de

AraEatuba

1.00                     R$  1.249,57

UNIDADE

Lar da VelhiGB 8  Assis{6ncia

Social

1.00                          R$ 416`52

UNIDADE

Lar da Velhice a A§sistancla

Social

2.00                  R$  15.824,04

UNIDADE

Lar da Velhice e Assistencia

Social

2.00                      R$  1.318,67

UNIDADE

Lar da V€lhice e Assist6ncla

Social

2.00                       R$ 439,56

UNIDADE

Lar da Velhice e Assistencia

SoGjgll

E.00                     R$ 2.516,oa

UNIDADE

Lar da Velhice e Assist8ncja

3®d`al

2`00                     R$  1.800,00

UNIDADE

Lar da Velhice e Assistertcia

Social

1.00                   R$  13.086,32

UNIDADE

Lar da Velhice e Assistfncta

Social

1.00                    R$ 5.200,00

UNIDADE

Lar da Ve[hiee e Assistencis

Social

1.00                  R$ 20.000,04

UNIDADE

Lar da Velhice e Assistencia

Soclal

Uniao

R$ 1.458,56

R$  1.458.56

R$ 14.eg4,84

R$ 5.88S.36

R$ 9.131,48

R$ 1.249,57

RS  1.249,57

R$ 31.648,08

R$ 31.648,08

R$ 3.600.00

Fi$ 3.600,00

R$ 13.086,32

R$ 13.D86,32

R$ 5.200,00

R$ 5.200,00

RS ZO.000,04

Ft$ 7`744,38

.     R$6.168,00
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Fonts 3

MATERIAL PARA TRABALHOS MANUAIS                               0iitros materials de consumo

F®nte 1

ATMDAE)E§ COM  IDO§0§ (ALIMENTO§ COM                   Outro§ matBrisis de Eonsunio

FtE£F!EA€6ES)

Foilte 1

Er`jERGiAELETRlcA

PSIC6LOGO(A)

HtHldades  pdbllca& - EneFgia eli±triGat  agLJa a  esgoto]  9a&`

t©lefone e internet

Fente i

FOHte 2

Recursos human5s -Aut6nomos e pessoa jun'dica

Fonte 1

Prefeitura Municipal de

Araaaiube

1`00                         R$ 800,04

UNIDADE

Lar da \Jelhice e Agsi§tancja

Social

1.00                           R8  BOO,04

lJN_lDADE

Lar da VBlhiGB a Assistancia

Social

1.00                  R$ 24.000,00

UN!DADE

Lar da VE!lhi€B 8 Af alBle.r\£i-a

Sa6ial

Eslsdo da SEo Pau!ci

1.00                     R$ 7.200,00

UNIDADE

Lar da Velhice e Assistsncia

Social

MONITOR(A) DE TRABALHOS MANUAIS COM                     Reoursos humanos -Aut6nomos e pessoa juri`dica                                     1.00                    R$ 7.200,00

lDOSOS

GLP (GAB)

UNIDADE

Fonts 1                                                                                                                Lan da velhic€ g A§sist6ncia

Social

Fame a                                                                                                 Estado de sao paulo

UtilidadeB ptiblicas -Energia el6lrica, dgua a esgoto. gds.                       1,00                    R$ 5.160.00

ielefone a internct

Fant£ 1

Fonts 2

P!an® de Apiicag5o I per Natureza de De§pe§a

Gf neros aliment/clos

Sgnemsfiiir-nf3r7l;i:ic}Ej

Outro= materisi5 de een§umo

i)13`trc5=i   fri:ii_eriai=3  i=!£  GoiigLt)nr_I

ReourEes human®g -Autonamas e pes§oa juri'dica

RecursGs  iiLjiTiar\Jas  ~ Aui6nilmos e  pessocl jur!'c}ica

Reoursos humanos -Reoursos humanos

Rec[,lrsos  nijma,rlf!s  -Recu?st)s I`urr`ar`os

Utilidades pdbljcas - Energia eletnca, dgua e esgoto, gas, telefone e internet

I,Jtiliii,ade€  plblicas  n Er,ergia e!5{n.c:a\  5.gua  a esgoto,  gas]  [elefone  e  internet

Cronogramas de.Repasse

Geral ( R$ 257.242,81  )

JAN / 2020                                        FEV / 2020                                       MAF{ / 2020

R§ 20.424,61                                    R$ 20.424,61                                    R§ 20.424,ai

JUL/ 2920                                      AGO / 20Z0                                      SET /2020

R$ 20.424.,61                                     R$ 20,424.61                                     R§ 20.424,61

UNIDADE

LafdavG[hi€eeAriJEtxpgist©n€ia

Sada'

un`Ifi@

ABR / 2020                                       MAl /2020

R$ 20424,61                                    R6 20.424`61

Out / 2020                                    NOV/ 2020

R$ 20.424,61                                    R8 25.917,66

pag.17

R$ 6.087,66

R$ 24.000,00

RS §.929.72

R$  14,070,28

R$ 7.200,00

R$ 7.200,00

R$ 7.200.00

R$ 1.200,00

R$ 6.000,00

R$  5.1BO,Og

fqc;1,6'()a.r:lE-i

R$ 14.40fl'00

R$14,4L10,0f.:

R$ 192.082,69

R$  192  fJ82.6€3

R$ 29.160,00

R.s2g.ifj`+a,0yi

JUN / 2020

R$ 20.424,61

DEZ / 2020

RS g7.07§,05
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Unlfio  ( R$ 35.9Zotco )

JAM / 2020                                       FEV / 2020

R$ 2.160,00                                      R$ 2.160,00

JUL / 2020                                     AGO / 2020

a_$ 2.160,00                                       R$ 2.160,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 5o.175,72 )

JAN / 2020                                      FEV / 2020

R$ 4.181,31                                            R$4.181,31

JUL / 2020                                     AGO / 2020

R$ 4.181,31                                           R$4.181,31

Preteltura  Mun`cipal de Araeatuba ( R$ 15.219,14 )

JAM / 2020                                      FEV / 2020

R$  1.268,26                                     R$  1.268,26

JUL / 2020                                    AGO / 2020

R$  1.268.26                                       R$  1.268,26

Lsr da VelhiE9 e A3sjBt&ficia 8®z;ial ( R$  1¢-5.9£7,9-5 )

JAM / ZOZ0                                         FEV / 2020

R$  12,615,Ou                                      Fig  12±815,04

JUL / 2620                                     A®0 / 20E0

P`$  12.815.04                                     R$  12.815,04

€F®nogramas de Desembo]§o

g®ral  ( RS  Z£7.Z42,Bi  )

JAM / 2020                                       FEY / E020

R$ 20.42461                                      F`$  20{424.61

JUL I zGzo                                  Ace I 202o

R$ 20.424,61                                    R$ 20.424;61

uniao  (  R$  25^920]00 )

JAM / 2020                                      FEV / 2020

R$ 2.160.00                                      R$ 2.160,00

JUL / 2020                                     AGO/ 2020

R$ 2.160,00                                       R$  2.160`00

Estado de Sao Paulo ( R$ 50.175,72 )

JAN / 2020                                     FEV / 2020

R$4.181,31                                            R$  4.181,31

JUL / 2020                                     AGO / 2020

R$  4`181t31                                             R$  4.181,31

Prefeitura MLmjcipal de Aracatuba ( R$ 15.219,?4 )

JAN / 2020                                      FEV / 2020

R$  1.268,26                                     R$  1.268,26

JUL / 2020                                      AGO / 2020

R$  1268,26                                    R$  1.268,26

Ear da Velfliee e A6siBt6nela Social ( R$ 16-5.927,95 I

MAR / 2020

R$ 2.160,00

SET / 2020

Ft$  2.160,00

MAR / 2020

R$ 4.181,31

SET / 2020

R$ 4.181,31

MAR / 2020

R$  1.268,26

SET / 2020

R$  1 .268,26

MAR / Z028

R$  12£S15:04

SET / 2aao

R$  12.815`04

MAR ' 2020

R§ 20.424 ,61

SET I 2020

R$ 20.424,61

MAR / 20Z0

Fas 2.160,00

SET / 2020

R$ 2.160,00

MAR / 2020

R$ 4.181,31

SET / 2020

F{$ 4.181,31

MAR ' 2020

R$  1.268;26

SET / 2020

R$  1.268.26

ABR / 20Z0

R$ 2,160,00 -

OUT / 2020

R$ 2.160,00

ABR / 2020

R$ 4.181,31

OUT / 2020

R$ 4.181,31

ABR / 2020

R$  1.268,26

OUT / 2020

R$  1,268`26

ABR / 2020

R$  12]S15,04

Out / ao£O

RS 12,ai5,04

ABR ' 2020

RS 20,424,61

OUT I 2020

R$ 20.424,61

ABR / 2020

F\5  2.180,00

OUT / 2020

Ft$  2.160,00

ABR / 2020

R$  4.181,31

OUT / 2020

F`$ 4.181,31

ABR / 2020

R$  1.268,26

OUT / 2020

R$  1.268:26

MAI / 2020                                        JLIN / 2020

R$ 2,i60,00                                    R$ 2,160,00

NOV / 2020                                     DEZ / 2020

RS I.180,0®                                      R$ 2.160,00

MAl/2020                                       JIJN / 2028

R$  4.181,31                                            R$  4.181,31

NOV / 2020                                      DEZ / 2020

R$ 4.181,31                                           R$4.181,31

MAl / 2020                                      JUN / 2020

R$  1.268,26                                      R$  1.268,26

NOV / 2020                                      DEZ / 2020

R$  1.268,26                                       R$  1.268,28

MAl/20Zg                                        JUN / Z020

R$  12,815.04                                      R$  12[©15,04

Nov / ao=o                                   DEz / 2ofo

R$  18{308,09                                       R$  1g,4§E}`46

MAI /2020                                       JUN / 2020

R$ 20.424,BI                                   F`S 20,424,a

NCIV 12020                                         DEZ 12

R$ 25.917,66                                   R$ 27.07

MAl /2020                                       JUN / 2

R$ 2.leo,co                                 R$ 2.iao,co

NOV/ 2020                                       DEZ/ 2020

R$ 2.160,00                                       R$ 2.160,00

MAl/20Z0                                       JUN / 2020

R$4.181,31                                           R$ 4.181,31

NQV / 2020                                     DEZ / 2020

R$4.181:31                                            R$4.181,31

MAl / 2020                                       JUN / Z020

R$  1.268,26                                      R$  1,268,26

NOV / 2020                                      DEZ / 2020

R$  1.268:26                                      R$  1.268,28
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JAM / 2020                                      FEV / 2020

R$  12.815,04                                    R$  12.815,04

JUL /2020                                     AGO/ 2020

R$  12,815.04                                      R$  12.81-5,04

MAR / 2020                                     ABR / 2020                                      MAl / 2020                                      JUN / 20Z0

Rs  12.815,04                                    Rs  12.815,04                                    Rs  12.815,04                                    Rs  12.815,On

SET / 2020                                    0uT / 2020                                    NOV / 2020                                    DEZ / 2020

R$  12.815.04                                     RS  12.815,04                                     R$  18.308,OB                                     R$  19,46g,46
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Respon§5v©is p©le Contratada :

Fiespons5vel Tecnico

CPF  103.684.998-80

RG 21.792.051

Conselho Fiscal

CPF 095.549.489-59

Fie  19`402.010-1

Salustiano

•/(.---.-,,..Sffl

CPF 958.485.508-59

RG  12.365.4774

A
(-i_f\c`mc,AJ

ConselliD Fiscal

CPF 763.712.126-72

RG 6.559.689-MG

FtG 1 i .078,686E
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