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Nome
Lar da Velhice e Assistdncia Social - Acolhimento para ldosaos 2020

Objeto

01/01/2020

Vigéncia

AN12/2020

Acolhimento pare Idosos com G0 (sessenta) anos ou mals, de ambos os sexos, independentes elou com diversos graus de dependéncia, que nao sejam portadores de
enfermidades infectocontagiosas e mentals. A natureza dos acolhimentos devera ser provisdria e, éxcepdonarnenle de longa permanéncia quando esgotadas todas as

possibilidades de aulossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condiges para permanecer com a familia, com convivéncia de situagoes

de violéncia e negligéncia, em situag3o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e rompidos.

Formularios de Planejamento

Informaces Adicionai

Infarmactes Adicionais
1. SERVIGO: Servigo Especial Alta Complexidade — Acolhimento Institucional para Idosos

Termo de Colaboragao: 008/2019 — 1° Aditamento

1.1 Dados Cadastrais: ¥
Nome: LAR.DA VELHICE E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 43,765.015/0001-53

Endereco: Rua Aviagio n® 1.782

Baimo: Vila Aeronautica

Municipio: Aragatuba/SP

CEP: 16.056 -725

Telefone: (18) 3636-0999

E-mail: lardavelhice@ierra.com br

Dias e Horario de Funcionamento: 24 horas Ininterruptos

1.2 Do Representante Legal
Nome:José Donizele Marques
Enderego: Rua Alberto Cerqueira Leite, 97.
Baimro:Morada dos Nobres
Municipio:Aracatuba

CEP: 16.022-180

Telefone:18 — 99738.3273

E- mail:donimarquess@yahoo.com
RG:12.385.4774

CPF:958.485.508-59

Data do Inicio do Mandato. 01/01/2018

Data do Término do mandato: 31/12/2020

1.3 Gestor da Parceria

Nome: Edson Neves Terra Junior
Formag3o Profissional; Psicdlogo
Telefone: 1B — 3636-1260

E-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br
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1.4 Coordenagao

Nome: Luiz Roberto Sanches

Farmagio Profissional: Curso Superior am Ciéncias Contabels
Telefone; 18 —89712.8618

E-mail: luizrobertosanches@holmail.com

2. DESCRIG‘Q DO PLANO DE TRABALHO:
Nivel de Protegdo: Protecéo Social de Alta Complexidade
Periodo de Execugio

Inicio: 01/01/2020 Término: 31/12/2020

Identificagao do Objeto: Acolhimentopara idosos com 60 (sessenta) anos au mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que ndo sejam
portadores de enfermidades infectoconlagiosas e menlais, A natureza dos an'nlhimuﬂns devera ser provisoria e, excepcionalmente de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos gue néo dispéem de condigdes para permanecer com a familia, com canvivencia de
situagtes de violéncia e negligéncia, em situagdode rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e rompidos.

Capacidade de Atendimento: 30 (lrinta) de ambos os sexos

Meta de Atendimento: 30 (irinta) idosos

Local de Execugdo: Lar da Velhice e Assisténcla Social

Rua:Aviagio, 1.782 - Bairo: Abilio Mendes — Aragatuba/SP — CEP: 16065.670

E-mail: lardavelhica@terra. com.br

3, JUSTIFICATIVA:

O envelhecimento & uma etapa da vida em gue ocorrem mudangas fisicas, psicologicas e sociais. E uma fase onde a pessca sofre muitas perdas, destacando-se a sall
Considerando que o aumento da longevidade e a redugdo das taxas de mortalidade nas Ultimas décadas, mudaram o perfil demografico e gue, rapidamente o envelhecim
tomou-se guestdo fundamental para as politicas publicas, pois viver mais e ser parte de um contingente populacional, ndo significa apenas ter mais idade e ser con
eslatisticamente, mas de viver com gualidade e ler acesso a bens e servigos tormando-se um cidadao de direilos,

E para isto, tambam se faz necessario o servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos pautados na Lel n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que djs
sobre o Estatuto do ldoso, descreve o art. 8° ser obrigagdo do Estado, garantir 8 pessoa idosa a protegio a vida e & saide, mediante efetivagho de politicas sociais pdblicas que
pemmitam um envelhecimentc saudavel 8 em condigdes de dignidade.Associado & situagio de vulnerabilidade das familias, esses fatores geram a necessidade de

institucionalizagdo do idoso,

A instituicdo tem enfrentado grandes desalios para atender a demanda de necessidades dos idosos e para garantir a qualidade de vida dos idosos acolhidos, o Projelo do Lar da
Velhice e Assisténcia Social, visa agoes nue propiciem a inclusao social do |doso, acesso a bens e servicos e exercicio pleno da cidadania. Para minimizar o estado de
sedentarismo, as agdes da equipe mullidisciplinar sdo desenvolvidas de forma integrada, sendo os idosos estimulados a explorar suas habilidades e integrar-se socialmente de

forma a contribuir na melhora das relagbes interpessoais e na manutengéo dos vinculos familiares, comunitdrios e na elevacéo da autpestima,

Para tanto, o referido projeto mobiliza a rade de servigos piblicos como os de servigos privados, para que sejam supridas as necessidades biopsicossaciais dos idosos acolhidos,

dande a continuidade no atendimento do ldoso.

3.1. Caracterizagdo do Servigo:

A Entidade & um espago queoferta o Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento para idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os
sexos, gue lem carater residencial, sendo um domicilia coletivo de pessoas, com ou sem suporte familiar. em condigao de liberdade. dignidade e cidadania a fim de garantir
protagdo integral, O Acolhimento Inslitucional constitui parte de Rede Socioassistencial de atendimento as pessoas idosas. Deslacam-se intervencies de lécnicos assistentes
socials e psicalogos por meio do acompanhamento, suporte e resolugdo das problematicas acerca da pessoa idosa e sus familia que séo realizados dentro das ILP's (Instituicaes
de Longa Permanéncia para ldosos) no Intuito de promover a autonomia, integragao e efetividade de Politice de Assisténcia Social. O acesso ao acolhimento institucional
ocorrerd por meio de demanda identificada pelo CREAS que realizard os encaminhamentos necessarios,

3.2, Apresentacdo e analise diagnostica:

Uma das maiores corquistas cullurais de um povo em seu processeo de humanizagdo é o envelhecimento de sua populacéo, refletinda na melhoria das condigoes de viga. De
acordo com projecbes das Nagbes Unidas (Fundo de PopulagBes) "uma em cada 8 (nove) pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um crescimento para 1 (um) em
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cada 5 (cinco) por volta de 2050°. Em 2050 pela primeira vez havera mais idosos que criangas menores de 15 anos. O aumento acentuado do numero de idosos nas Uftimas
decadas e o fato de grande parte deles permanecer em atividade 8 com autonomia fizeram com que o interesse pelo estudo do envelhecimento fosse se dando
progressivamente. A demanda social de Idosos tem gerado preocupagies ndo somente em _relag‘w aos custos elevados para o Estado, mas com as condigdes de salde, a
gualidade de vida, 8 autonomia e a independéncia desla parcela da populagdo que em-'.eﬂ'rece, necessitando, portanto, de politicas sérias e consistentes a respeito. Os idosos
atendidos pelo Lar da Velhice e Assisténcia Social, em sua maioria sdo moradores de bairros pobres de Aragatuba em vulnerabllidade social e sem possibilidade de trabalhar

para seu sustentn, que recebem ou ndo beneficios provenientes do INGS ou BPC (Beneficio Prestagio Cnnlinuads).

3.3. Apresentagao da relevancia do Plano:

Q trabalho & realizado em conjunto, onde todos os idosos sfo adequadamente atendidos, dependendo do grau de necessidade que se encontrem. E proporcicnado ao idoso a

oportunidade de continuar a convivéncia com outras pessoas que jam condigbes parecidas, animando-o a aceitagio e esforgo para sua recuperacio ou melhora, prestando a
sua salde a assisténcia necessdria para ssu reestabelecimento, O atendimento & voltado ao exercicio de oferecsr vida integrada & sociedads, garantide o dirsito de continuar
ativo, fortalecendo os lagos familiares; estimulando-os a participagdo na vids em comunidade. facililando o acesso dessa populagio, amigos e familiares dentro da instituigdo.
Prima-se pelo desenvolvimento de atividades em datas comemorativas e cullurais, dentro ou fora da Instituigdo e de forma educativa, introduzindo o ludico como estimulo a uma
vida mais dindmica. O espago assegura acessibiidade, amplo na area interna e extema, com instalagdes divididas de forma adequada ao alendimento para ambos os sexos,
onde existe a integragao, mas com as reservas que se fazem necessarias a intimidade de cada um, Toda essa disposigdo tem como meta proporcionar aos idosos uma vida com
a dignidade e privacidade que lhe é de direito, recebendo cuidados diarios, como higiene, saude, alimentagdo e lazer. Tenda para isso, profissionais na area social, enfermagem e
fisioterapia gue trabatham de forma a oferecer orientagdo e direcichamento para que a squipe de servigo desenvolva as etividades de forma gue os objetivos da Instituicao sejam
alcangados. Sendo a Instituigdo conhecida e em funcionamento desde o an]u de 1944, conta com grande participagao de voluntarios na organizagdo de eventos promacionais
para angariar fundos, contribuindo para garantia do atendimento cada vez digno a pessoa idosa que dele necessita. Com direloria dindmica e participativa, que trabalha
principalmente para gue as dificuldades financeiras sejam vencidas ou amenizadas, desenvolvendo durante o ano, atividades beneficentes que favoregam a essa condigdo,

Para tanto, o referido projeto busca mobilizar em rede parcerias servicos publicos e privados, Conselho do ldoso, Secretaria de Assisiéncia Socdial, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Ministério Piblico entre outras diligéncias, através de suas organizagies representativas, formular, implementar e avaliar politicas, planos, programas e
projetos a serem dasenvolvido, para que sejam supridas as necessidades biopsicossociais dos idosos acolhidos, dando a continuidade no atendimento do idoso.

4. OBJETIVO GERAL:

Oferecer aos idosos acolhidos & proteco integral através da prestagdo de servigos que garantam a gualidade de vida, manutencdo da autonomia, independéncia, acesso a bens

de servigos, convivencia familiar e comunitdria.

4.1, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover a Autonomia:

* Promover a Canvivéncia Familiar e Comunitaria;

* Promover o acesso as Politicas Publicas Setorlais & a Rede Socioassistencial;
* Promover a Indepandéncia e Autocuidado;

* Promover Agoes Técnicas

ENTIDADE: ILPI'S

Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagao
Objetivos Especificos Atividades Resultados Esperados Indicadares Meios de Verificagao
- Observagéo técnica;
- Posicionamento de decisdo, a partir |- Aumento da capacidade de - Relato do usuario:
de uma reflexdo critica e social; tomada de decisdes;
-Grupo - Pesquisa de Satisfagéo;
- Reconhecimento de suas
Socioeducativo potencialidades. - Relatério Mensal;
-Aumento da participagdo dos
usurios, - Lista de Presenca;
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Promover a Autonomia

-Atendimento Individualizado para
Orientagdes

-Alcance do Protagonismo do usuario
enquanto sujeito de direitos;

-Melhora no poder de escolha

dos usudrios;
- Aumento da autoestima;

- Aumento do nimero de
atendimentos individualizados,

- Observacdo Tecnica;
- Relatorio mensal;
- Relato do usuério]

- Registro no Prontudrio.

-Atendimento individualizado para
elaboracdo do PIA

-Conscientizagdo do cumprimento
das metas e elaboragio de projeto de

vida;

-Aumento da parlicipagdo dos

) das

usudrios no planej
acoes,

- Aumento no nimero de

desligamentos institucionais;

- R liagao/ adequagéo
dao PIA;

- Observacdo lécnica;

- Relatorio mensal.

Promover a Convivéncia
Familiar e Comunitaria

-Grupo Socloeducativo com familias

-Fortalecimento de vinculos,
senzibilizagdo da famllia com o Idoso
& consclentizagdo da

responsabilidade da mesma;
- Convivio Familiar,

- Reinsergdo Familiar.

- Aumento do nimero de
participantes nas reunidas
familiares;

- Mathora no Convivio Familiar,

- Aumento no numero de

desligamentos.

- Lista de presenca

- Observagao técnica,
- Relatorio Mensal:

- Relalo da Familia,

- Reiato do idoso,

-Pesquiza de

isfagdo

-Visitas:

- Domiciliar;

-Monitorada;

-Aa familiar;

-Do familiar & Entidade

-Compreender a realidade social da

familia;

-Estabelecimento dos vinculos
familiares;

-Participagao da fam/lia na Entidade.

-Aumento na convivencia

famifiar;

-Aumento da participagao da
familia nas atividades da
Entidade.

- Observacio Técnica;

- Instrumental de wisila;

- Relatorio Técnico.

-Atividades Internas/Externas

-Convivio com a Comunidade;
-Interagdo entre equipe e usudrio;

- Acesso as atividades de cultura,
esporte, lazer e festivas;

-Convivio Intergeracional.

-Aumento da autoestima;

-Aumento da convivéncia

comunitaria,

- Lisla de presencga;

- Observagao téenica;
- Relatorio mensal;

- Relato do usuério;

- Registro fotografico,

-Pesquisa de Satisfacao;

Promaover o acesso as
Politicas Publicas
Setoriais e a Rede

Socivassistencial

-Atendimento individualizado para
Encaminhamentos

- Acesso as Politicas Piblicas de
forma a possibilitar o atendimenio e

garantir os direitos dos usudnos,

- Resolugdo da demanda
apresentada

- Adesédo do usudrio ao servigo

- Observagao Técnica;
- Relato do usudrio,
- Relatério Mensal

- Devolutiva dos servigos
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- Observagdo
- Fortalecimento da autoestima, ;
[ o o B - Aumento da capacidade de - Relato do usudrio
Lo IR difrias: |5\ 1oculdado @ independéncia
; - Lista de presenca
Oficina de Atividades de Vida Didria (AVD) | -Estimulo da pratica de habitos do idoso; i
Promover a Independéncia dirios. -Diminuico da necessidade de | - Pesquisa de Satisfagdo
€ autocuidado iki iros,
Bkl eSS, -Instrumental especifico de
AVD
- Lista de Presenca
of & 2 -Melhora na coordenacio
-Oficina de Laborterapia ; 0
- Estimule do raciocinio e maiora Giga 30 Técnica
concentracao;
- Aumento da autoestima - Relato do usuario
- Pesquisa de Satisfacio
- Condicionamento fisico
-Articulagao Intersetorial/Sodi istencial
¥
-Maior integragdo do Sistema
Promover Agbes Técnicas : . - Lista de presencga
" -Integragéo dos atores do Sistema de de:Garantia de Direftos
Garantia de Dirsitos, visando uma -Melhora na relagao entre os - Realatdrio Mensal
stusgdo integral, alores soclais envolvidos no
Sistema de Garantia de Direitos
-Reuntdo Técnical Coordenacdo -Melhora nas intervengdes
-Aprime to e qualificagdo Wricas
-Capacitagao Intema 5 5 - Li
paciagao técnica para uma intervengdo eficaz e | _ Melhora do planejamento Lista de pnaa_anqe
mais contextualizada
técnico - Relatério mensal
o - Melhora no vincule do Técnico | Observagdo técnica
-Capacitacao Externa com o alendido
5. Estrutura Fisica:
N° de ordem Quantidade Especificacio
01 01 Reoepsho
02 01 Sala de Coordenagdo
03 01 Sala de Atendimento
04 0o Sala de Reunides
D5 0o Sala de Falestras
i1} 03 Banheiros
o7 04 Banheiros Adaptados
08 o1 Cozinha
09 01 Lavanderia
10 01 Refeilorio
1 03 Sala de Televisdo / Visitas

pag. 6 18/11/19 17:51



12 08 Quartos

13 (1] Sala de Atividades

14 01 Enfermaria

15 o1 Sala enfermagem / Consultario

16 01 Sala (Assistente Social) e (Psicologa)
17 01 Sala de Arquivo Marto

18 0z Despensa

18 01 Sala Fisioterapia

20 01 Capela com 02 banheiros adaptados
21 o Piscina p/ hidroginastica

22 01 Algjlamento Funcionaros

23 0z Banheirgs do Alojsmento de funciondrios
24 o1

Patio cobeito com telhado removivel para ava?lTs

6, MATERIAIS PERMANENTES:

N? de ordem Quantidade Especificagido
A
01 04 Computador \E
02 04 Impressora /é
vz
03 10 Mesa de Escritdrio
D4 12 Mesa de Refeitdrio/Cozinha
05 40 Cadeiras de refeitorio
06 16 Cadeiras de refeitorio
07 50 Cadeiras de uso geral
08 06 Televisor
08 o1 ovD
10 01 Reto projetor
12 01 Aparelho de som
13 o8 Armérios dos quartos
14 04 Armarios (outros)
15 30 Camas
16 o1 Fogao Industrial
17 01 Geladeira Industrial
18 03 Geladeira
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19 04 Freezer
20 20 Jogo de mesa com cadeiras (metal)
21 04 Mesa da sala de atividades
22 12 Cadeiras da sala de atividades
23 01 Maquina de Lavar Roupa Industrial
24 03 Maguina de Lavar Roupa Comum
25 o Tanguinho
26 01 Centrifuga
27 o1 Mesa de vidro oval com 04 cadeiras em ferro
28 1M Ar condicionado (Sprint)

]
29 10 Cadeiras de area
a0 30 Criados mudo
3 08 Bancos tipo longarina com 3 ou 4 lugares no Patio k

.

az 24 Bancos de Praga de concreto (Patio) %

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAD:

7.1. Monitoramento:

a)P a autor

Atividade: Grupos Socioeducativos

/

* |ndicadores: Aumento da capacidade de tomada de decisées; Aumento da participagao dos usuérios, /
» Descrigdo dos Meios de verificagaoUbservacio lécnica; Relato do usuanio; Pesquisa de Salisfacao; Relatdrio Mensal; Lista de Presenga.

Atividade: Alendimeanto Individualizado para orientagges.

* |ndicadores: Melhora no poder de escolha dos usuarios; Aumento da autoestima, Aumento do nimero de atendimentos individualizados.
» Descrigdo dos Meios de verificagdo: Observagdo lécnica; Relalo do usudrio; Relatorio Mensal; Regisiro no Prontuario.

Atividade: Atendimento Individualizado para elaboracdo do PIA,

* Indicadores: Aumento da participagio dos usudrios no planejamento das agbes, Aumento no nimero de desligamentos institucionais,
* Descrigdo dos Meios de verificagioReavaliagio/ adequagio do PIA, Observagao Técnica, Relalario Mensal.

b) Promover Convivéncia Familiar e Comunitdria:

Atividade: Grupo Sociveducativo com familias

* Indicadores: Aumento do nimero de participantes nas reunides familiares; Melhiora no convivio familiar; Aurmento no nimero de desligamento.
» Descrigdo dos Melos de verificagdo: Observacao téonica; Relalo do idoso; Relato da Familia; Pesquisa de Satisfacdo; Relatdrio Mensal, Lista de Presenga.

Atividade: Visitas (Doﬂ.'!iclliar. Monitorada, Ao Familiar, Do Familiar 3 Entidade).

» [ndicadores: Aumento na convivéncia familiar, Aumento da participagdo da familia nas stividades da entidade.
» Descrigho dos Meios de verificagho: Observagio Técnica; Instrumental de visita; Relatorio Técnico,

Atividade: Atividedes Internas/ Externas
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* Indicadores: Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia comunitaria.
* Descrigdo dos Meios de verificagio: Observagdo técnica; Relalo do usuario; Pesquisa de Satisfagio; Relatdrio Mensal; Lista de Presenca, Registro Fotografico.

c) Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial:
Atividade: Alendimento Individualizado para Encaminhamentos.

* |ndicadores: Resolugao da demanda apresentada; Adesao do usuério 8o servigo,
* Descrigdo dos Meios de verificagiio: Observagdo técnica; Relalo do usudrio, Relatdrio Mensal, Devolutiva dos senvigos,

d) Promover a Independéncia e Aut
Atividade: Oficina de Atividades de \ida Diaria (AVD)

* |ndicadores: Aumento da capacidade de autocuidado e independéncia do idoso; Diminuigio da necessidade de auxilio de terceiros.
* Descrigdo dos Meios de verificagdo: Observagdo; Relato do usuario: Lista de presenca; Pesquisa de satisfacao, Instrumental especifica de AVD.

Atlvidade: Oficina de Laborterapia ¥

* |ndicadores: Melhora na coordenacio motora, Aumento da autoestima,

* Descrigio dos Meios de verificagio: Observagio Técnica, Relato do usudrio; Lista de presenca; Pesquisa de satisfagio.

7.2. Avaliagao:

Avaliagéo dos Resultados:

As atividades de Avaliagdo serdo realizadas com o plblico do Servigo de forma qualitaliva, gue ocorrera semestralmente nos meses de julho e novembro, e Wsslbiiﬁarén\d
avaliagaop das acies e atividades ocorridas no semestre, bem como. o de sugerir estratégias fuluras, dando aos mesmos a possibilidade de participarem ativamente do proce 3

de construgdo das acdes. As avaliagdes quantitativas serdo realizadas por meio de questiondrios estruturados, e levardo em consideragéo a faixa etéria e o nivel cognitivo- \
intelectual dos envelvidos. Serd mediada pela Equipe Técnica & os resultados serdo discutidos e utilizados pela Coordenagédo e Equipe nos encontros de planejamento do proxi

semestire.

As avaliagdes com a Equipe de Trabalho serdo realizadas anualmente, por meio de espagos aberios de dialogos, e tera a finalidade de rever reflexivamente e gualitativamente

atividades desenvolvidas durante os meses do ano. Q[F

**0 Termo de Fomento ou de Colaboragdo poderd admitir, em caratergxcepcional, a realizagio de pag tos em espécie, na hipot de impossibilidade de
pagamento medlante transfaréncla eletrénica, devid te justificada/comy da pela OSC nos termos do Artigo 62 § 2°. do Decreto Municlpal 19.138/2017.
. ¢

***Cabe ao Secretdrio Municipal (apds andlise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de r j 1tos desde que O

devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragoes ndo alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade com o Artigo 48 item |l letra “b" (5;".

do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017. @/

Cronograma Fisico

’ ’ ! ’
Meta/Etapa | Inicio | Término i d Custo Custo Total
Unitario

Meta 1 - PROMOVER A AUTONOMIA 01/01/2020 3112/2020 R$ 0,00 RS 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupos Socineducativos: 01/01/2020 31/12/2020 4.00 RS 0,00 RS 0,00
UNIDADE
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Objstivo:
Obter melhora no posicionamento de decisfio, a partir de uma reflexdo critica e social além de possibilitar o reconhecimento das potencialidades dos usudrios.

Metodologia:
Periodo: De quarta-feira ou sexta-feira, das 09h30min as 11h00min,

Local: Sala apropriada

Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa

Recursos Necessdrios:

Materials existentes para a atividade:
Materiais Necessarios: Papel Sulfite, |3pis de cor, giz de cera, argila, tintas guache, tintaimpressora, cariolina, baldes coloridos, EVA e palito de sorvete.

Materials Existentes:Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho de som, caixa de som, microfone, televisdo, DVD, retroprojetor, TV tela plana, maauina fotografica,

jornais e revistas,

Etapa 2 - Atendimento Individualizado para Orientagdes 01/01/2020 31/12/2020 4,00 R$ 0,00 RS 0,00
' UNIDADE

Objetivo:
Alcangar o protagonismo do usudrio enquanio sujeilo de direitos, bem como, identificar suas necessidades para efetivagdo do alendimento,

Metodologia:
Periodo: De: Quarta-feira, das 09h30min &s 11h00min.

Local: Sala apropriada

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologa, Enfermeira e Fisiotarapeuta,

Recursos Necessdrios:

tholcdad

Materlals existentes para a

Materiais Necessarios: pape| sulfite,

Materiais Existentes:Mesas, cadeiras, computador, impressora, prontudrio, caneta e arquivo

Etapa 3 - Atendimento Individualizado para Elaborago do PIA 01/01/2020 31/12/2020 20.00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Identificar de forma qualitativa a lugao pessoal e | | dos idosos acompanhados, analisando sua melas, conquistas e compromissos pactuados.

Metodologia:

A elaboragdo do PIA € o processo inicial para a insergdo do usudrio no servigo, utilizado para apontar e identificar de forma qualitativa a evolugao pessoal e social dos idosos
acompanhados, analisando suas metas, conquistas @ compromissos pactuados. A atualizacao do Plano de Atendimento Individualizado é uma agéo que serd realizada

semestralmente para cada idoso, revendo suas melas e articulagoes necessarias.
Periodo:Semestral

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologa, Enfermeira e  Fisiolerapeula,

Recursos Necessarios:
Material existente para a atividade:

Materiais N Arios: M cad caneta, computador, impressora, prontudrio e arquivo.

Materials Existentes: Mesas, cadeiras, caneta, computador, impressora, prontudno e arguiva.

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 RS 0,00

DObjetive:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupo Sociceducativo com familias 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 . Rs000
UNIDADE
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Objetivo:
Fortalecer vinculos familiares e também a rotina institucional (dia-a-dia dos idosos, agoes mensais e comemoragoes festivas), também serdo desenvolvidas agoes para a
sensibilizagdo da familia com os idosos e conscientizagdo acerca da responsabllidade da mesma.

Metodologia:

Periodo: Aos Sabado,das 14h30min as 17h00min.
Local: Na propria instituigio
Profissionais envelvidos: Assistente Social e Psicologa

Recursos Necessarios:
Material existente para a atividade:

Materiais Necessdrios: Papel sulfite, canetas, lapis, |apis de cor, cartolina e balées coloridos,

Materials Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho de som, caixa de som, microfone, maguina fotografica, televisdo, DVD, retroprojstor, teve tela plana e

livro de presenga.

Etapa 2 - Visitas:Domiciliar; Monilorada: Ao familiar; Do famillar & Entidade. s 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:
As visitas aconlecerdo am trés modalidades, descritas abaixo,

Visita Domiclliar: Compreender a realidade social da (amilla e do idosgo, com vistas a avaliar sua nec idade de acolhimenta,

Visita Monitorada: A visita deve ser monitorada guando houver casos de restrigdo judiclal, ou seja. quando o acolhimento ocorreu por via judicial e o idoso sofreu algum tipo de
violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita deverd ser agendada com os lécnicos.

Visita da idosa ao familiar: Preservar os vinculos entre os mesmos, bem como o fortalecer e desenvolver as relagdes afetivas,

Visita do familiar & Entidade: Reforgar os lagos familiares, a participagao da mesma nas atividades da Entidade & o processo de adaptacdo do idoso para oue se sinta em

convencional,

Metodologia:
Periodo: Mensal.

Local: Dependéncias do Aslio ou da comunidade.

Profissi is envolvid Assistente Social, Psicologa, Enfermeira e  Fisiolerapeuta 3
Recursos Necessarlos:

material existente para a atividade:

Materiais Necessarios: Papel sulfite e canetas mesas, cadeiras, computador, impressora, transporte, aparelho telefdnico, aparelho celular, prontuéno e arguivo.

Materiais Existentes:Masas, cadeiras, computador, impressora, transporte, aparefho telefénico, aparelho celular, prontudrio e arquivo.

Etapa 3 - Atividades Intemas/Externas 01/01/2020 31/12/2020 2.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Esfimular o idoso & convivéncia social, através da participagao nas festas comemorativas e passsios.

Metodologla:
Periodo: Quinzenal

Local: Sala de TV, refeilorio e drea exierna da entidade; restaurantes, lanchonetes da cidade e do bairro, shopping cenler, cinema, circe, salio de evenlos de outras enlidades,

escola e universidades, teatra, comércio, pesque pague, pragas, igrejas e efc.

Profissionais envolvidos: Assistante Social, Fisioterapeuta & equipe de enfermagem

Recursos Necessarios:
Material existente para a atividade:

Materiais Necessarios: Combuslivel, bolos, copos e pratos descartaveis, guardanapo de papel, salgadinhos, refrigerantes, baldes e ingressos.

Materiais Existentes: M , cadeiras, toalhas, aparador, transporte, aparelho de som, caixa de som, microfone e maquina fotografica.
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Meta 3 - PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R5 0,00
SOCICASSISTENCIAL.

Objetivo: gl -

Metodologia:

Etapa 1 - Alendimento individualizado para encaminhamentos : 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 RE% 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Encaminhar os idosos para a rede da servigos publicos e privados, de forma a possibiiitar o atendimento e garantir os direitos dos mesmos.

Metodologia:
Periode: De segunda-feira a sexta feira, das 0Bh0Omin as 18h00min.

Local: Sala apropriada
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicdloga, Fisioterapeula, Enfermeira e Médico.

Recursos Necessdrios:
Material existente para a atividade:

Materials Necessdrios: Papel sulfite & cangta, i

Materiais Existontas: Masas, cadsiras, computador, Impressora, aparelho telefénico, aparelho oslular, prentudrio e arquive.

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENGCIA A AUTOCUIDADO. 01/01/2020 3111212020 R$ 0,00 RS 0,00

Objstive:

Metedologia: .

Etapa 1 - Oficina de Atividades de Vida Diana (AVD) 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Estimular a autonomia por meio da sxscugdo de atividades dianas.

Metodologia:
0 raclocinio logico sera estimulado através de jogos e praticas pedagogicas.

Periodo:Diariamente.

Local: sala apropriada e ambiente extemo da entidade

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Fisioterapeuta e Enfermeira L=

Recursos Necessarios:
Material existente para a atividade:

Materiais Necessarios: Escova de dente,xampu, esmaltes, lixa, barbeador descartavel.e etc.

Materials Existentes: Cadeiras de banho, vassouras, sabonete, creme dental, DVD,

Etapa 2 - Laborterapia (Oficinas), 01/01/2020 31/12/2020 4,00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE
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Objetivo;

Estimular o desenvolimento das habllidades motoras e cognitivas através do processo criative, visando 4 orientacao temporal (comegaimelo/im), fortalecendo a socializacao

através da participagdo nas atividades,

Metodologla:

Periodo:De segunda-feira e quinta feira, das 8h00min as 11h00min.

Local: Sala apropriada e ambiente externo da Entidade

Profissionals envolvidos: Assistente Social, Psicéloga e Monitora de artesanato

Recursos Necessarios:
Material existente para a atividade:

Materiais Necessdrios: Quebra cabega, lego, tintas de tecido, linhas para croché, linhas para bordar, agulhas de bordar & croché, pano de prato, talagarga, lapls preto, papel

suffite. papel crepom, papel de seda, pincéis e etc.

Materiais Existentes: Mesas, cadeiras, doming, dama, baralho, aparelho de som, ammarios, revistas, cadernos, retalhos de tecidos, |8, alimentos para oficina de culinaria, luvas,

tocas descartéveis, forno industrial, liquidificador, batedeira, sementes de hortaligas e etc.

¥

Meta 5 - PROMOVER AGOES TECNICAS. 01/01/2020 31/12/2020

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Articulagdo Intersetorial | Socioassistencial. 01/01/2020 31/12/2020 4.00
UNIDADE

Objetivo:

R$0.00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00

Garantir a Protego Social dos usudrios acompanhados por este Servigo, articulando acdes e dinamizando os vinculos garantindo que cada equipamento da Rede Pyblica de

servigos presente no municipio de Aracatuba realize o atendimento a Pessoa ldosa e seus famifiares.

Metodologia:
Periodo: Semanalmente das 09h30min as 16h00min,

Local: Sala apropriada

Profissionais envolvidos: Assistents Soclal, Psicologa, Enfermeira e Medico.

Recursos Necessdrios:
Material existente para a atividade:

Materiais Necessarios: Materiais para anotagéo, telefons, compulador entre outros,

Materials Existentes: Materiais para anotacdo, telefons, computador entre outros,

Etapa 2 - Reuniao Tecnica /Coordenagio. 01/01/2020 31/12/2020 1.00
UNIDADE

Objetivo:
Avaliar as agoes que integram o Plano de Trabalho e redirecionar agéies guando necessario.

Metodologia:
As reunies lécnicas Intemas ocorrerao Iimestralments

Pariode: Sevisfelrs, das DBh30min 35 Gh30min.
Local: Lar da Velhice
Responsaveis pela execugio: Coordenador e Equipe Técnica

Recursos Necessarios:
Material existente para a ati

CPr T

Materiais necessarios: Matenals para anotagdo: (bloco, caneta e papel), sala de reunido e Planc de trabalho,

Materiais existentes: Malanais para anclag8o: (bloco, cansela e papal), sala de reunido & Piano de rabalho.

R$ 0,00 R5 0,00

pag. 13

18/11/19 17:51



Etapa 3 - Capacitagao Intema. 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Ampliar o conhecimento sobre a pessoa idosa, aquisicdo de novas técnicas a serem aplicadas a rotina de trabalho.

Metodologia:

Periodo: Janeiro e Julho,
Local: Dependéncias do Asilo

Responsdveis pela execugdo: Assistente Social, Psicologa e Enfermeira

Recursos Necessdrios:
Material existente para a atividade:

Materials necessarios. Recursos multimidia; relatanios e lista de presenca.
Materiais existentes: Recursos mullimidia; relatdrios e lista de prasanca.

Etapa 4 - Capacitagao Externa. ’ 01/01/2020 31/12/2020  1.00 RS 0.00
UNIDADE

Objstivo:
Possibilitar aguisicio e reciclagem de conteddos tecnicos da aluagao, realizadas por 6rgdos plblices ou privados que contribuam na pratica profissional.

Metodologia;

R avels pela do: Assislente Social, Psicologa e Enfermeira

Recursos Necessarios:
Material existente para a atividade:

Materiais necessarios Recursos mullimidia; relatorios e lista de presenga.

Materiais existentes: Recursos multimidia; relatdrios & lista de presenga.

RS 0,00

RS 0,00

Periodo: A definir
Local: Municipio % /

o

Mota 6 - PLANO DE APLICAGAD 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R§ 257,242,81

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - QUADRO DE PESSOAL 01/01/2020 31/12i2020 0.00 R$ 0,00 R$ 192.082,69

UNIDADE

Objetivo:
Metodologla:

Recursos Necessdrios:

Etapa 2 - MATERIAL DE CONSUMO 01/01/2020 31/12/2020 0.00 R§$ 0,00 RE21.800,12
UNIDADE

Objetivo:

MMetodologia:

Recursos Necessdrios:

Etapa 3 - SERVICOS DE TERCEIROS PF/PJ 01/01/2020 31/12/2020 0.00 R$ 0,00 RS 43.560,00

UNIDADE
Objetivo:
Metodologla:

Recursos Necessarios:
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Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

Estado de Sao Paulo

Lar da Velhice e Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Aragatuba

Unido

| Tipo

Estadual

Contrapartida Entidade Parceira

Municipal

Federal

Plano de Aplicacdo | por ltem de Aquisigdo

!Natureza de Despesa

Valor
RS 50.175,72
RS 165.927,95
R$ 15.219,14

R 25.820,00

| e
| Custo Unitarie ! Custo Total

Bem/Servico

SERVICOS GERAIS (COZINHA)

13" Saldrio (SERVICOS GERAIS - COZINHA)

TERGO DE FERIAS (SERVICOS GERAIS - COZINHA)

ASSISTENTE SOCIAL

13° SALARIO (ASSISTENTE SOCIAL)

TERGCO DE FERIAS (ASSISTENTE SOCIAL)

COORDENADOR

13° SALARIO (COORDENADOR))

Recursos humang\s - Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Re=cursos humanos - Recursos humanos

Fonta 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Faonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

1,00 RS 14,940,24
UNIDADE

Lar da Velhice e Assisténcia
Social

Estado de Sao Paulo

1.00 R§ 1.245,02
UNIDADE
Lar da Velhice e Assisténcia
Social

1.00 RS 415,00
UNIDADE
Lar da Velhice e Assisténcia
Social

1.00 R$ 25.498,56
UNIDADE

Lar da Velhice e Assisténcia
Social

R% 14.940,24

RS 11,524,06

RS 3.416,18

R$ 1.245,02

RS 1.245,02

RS 415,00

RS 415,00

pag.15

Estado de Sao Paulo RS 24.
1.00 R$ 2.124,88 R$ 2.124,88
UNIDADE
Lar da Velhice & Assisténcia R$ 71,86
Social
Estado de Sao Paulo RS 2.053,02
1.00 RS 708,29 RS 708,29
UNIDADE
Lar da Velhice e Assisténcia R§ 708,29
Social
1.00 R§ 52.508,28 RS 52.508,28
UNIDADE
Lar da Velhice e Assisténcia R§ 36.556.28
Social
Unido RS 15.552.00
1.00 R§ 4.375,68 R$ 4.375,69
UNIDADE
Lar da Velhice e Assisténcia R§ 4.375,69
Social
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TERGO DE FERIAS (COORDENADOR)

SERVICOS GERAIS (LAVANDERIA)

13° SALARIO (SERVICOS GERAIS - LAVANDERIA)

TERCO DE FERIAS (SERVICOS GERAIS -
LAVANDERIA)

CUIDADOCR DE IDOSOS (02 FUNCIONARIAS)

13° SALARIO - CUIDADOR DE IDOSOS (02
FUNCIONARIAS)

TERGO DE FERIAS - CUIDADOR DE IDOSO (02
FUNCIONARIAS)

INSS

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanaos - Recursos humanas

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Retursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanas

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonta 1

]

1.00 R$ 1.458,56
UNIDADE

Lar da Veihice e Assisténcia

Social
1.00 RS 14,504 84
UNIDADE

Lar da Velhice 8 Asslstancia
Social

Prefeitura Municipal de
Aracatuba

1.00 R$ 1.249,57
UNIDADE
Lar da Velhice 8 Assisténcia
Saocial

1.00 RS 416,52
UNIDADE

Lar da Velhice e Assisténcia

Social
2.00 R$ 15.824,04
UNIDADE

Lar da Velhice e Assisténcia
Social

2,00 RS 1.318,67
UNIDADE
Lar da Velhice e Assisténcia
Social

2,00 R§ 439,56
UNIDADE
Lar da Velhice e Assistancia
Social

6.00 R§ 2.516,06
UNIDADE

Lar da Velhice & Assisténcla
Social

R$ 1.458,56

RS 1.458.56

RS 14.994,84

R$ 5.863.36

R$9.131 48

RS$ 1.249,57

RS 1.249,57

RS 416,52

R§ 416,52

RS 31.648,08

RS 31.648,08

INSS - PRESTADOR DE SERVICO (RPA - Recursos humanos - Recursos humanos 2.00 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
AUTONOMOS) UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assistancia RS 3.600,00
Social
FGTS Recursos humanos - Recurses humanos 1.00 R$ 13.086,32 R$ 13.086,32
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R§ 13.086,32
Social
IRRF Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 5.200,00 R$ 5.200,00
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 5.200,00
Social
GENEROS ALIMENTICIOS Géneros alimenticios 1.00 R$ 20.000,04 RS 20.000,04
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 7.744,38
Social
Fonte 2 Unido R$ 5.168,00
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Fonte 3 Prefeitura Municipal de RS 6.087.66
Aracatuba
MATERIAL PARA TRABALHOS MANUAIS QOutros materiais de consumo 1.00 RS 80C,04 R$ 800,04
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 800,04
Social
ATIVIDADES COM IDOSOS (ALIMENTOS COM COutros materials de consumao 1.00 RS 800,04 RS 800,04
RECREACOES) UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia R$ 800,04
Social
EMERGIA ELETRICA Utilidades plblicas - Energia elélrica, dgua e esgolo, gés, 1.00 R$ 24.000,00 RS 24.000,00
telefone e intemet UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 8.928,72
2 Social
Fonte 2 Estado ds Sao Paulo R$ 14,070,238
PSICOLOGO(A) Recursos humanr’:s - Autdinomos e pessoa juridica 1.00 R$ 7.200,00 R$§ 7.200,00
UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 7.200,00
Social
MONITOR{A) DE TRABALHOS MANUAIS COM Recursos humanos - Autdnomos e pessoa juridica 1.00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00
IDCSOS UNIDADE !
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia RS 1.200,00
Social
Fonte 2 Estado de S&o0 Paulo RS 6.000,00
GLP (GAS) Utilidades piiblicas - Energia alétrica, 4gua e esgoto, gas, 1.00 R$ 5.160,00 ~ R$5.160,00
telefone e internet UNIDADE
Fonte 1 Lar da Velhice e Assisténcia
Social
Fonte 2 Unido

Natureza de Despesa
Géneros alimenticios

(Ganaras alirmanticios

Plano de Aplicacado | por Natureza de Despesa

Outros materiais de consumo R$ 1.600,08
CQutros malenais de consumo RS 1,600.08
Recursos humanos - Auldnomos e pessoa juridica RS 14.400,00
Racursos humanos - Auténomos e pessoa juridica RE 14,400,00
Recursos humanos - Recursos humanos R$ 192.082,69

Recursos humanos - Recursas humanos

Utilidades pdblicas - Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telsfone e intemet

Utilidades pablicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gés. telefare e inlemet

Cronogramas de Repasse

Geral [ R$ 257.242,81)

RS 192,082,869
RS 29.160,00

R$ 28.160,00

JAN | 2020 FEV /2020 MAR | 2020 ABR | 2020 MAI / 2020 JUN / 2020
RS 20.424,61 RS 20.424 61 RS 20.424,61 RS 20.424 B1 RS 20.424 61 RS 20.424 61
JUL / 2020 AGO | 2020 SET / 2020 ouT /2020 NOV [ 2020 DEZ /2020
RS 20.424, 61 RS 20.424 61 RS 20.424 61 RS 20.424 61 RS 25.917,66 RS 27.079,06
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Unido ( RS 25.920,00 )

JAN / 2020 FEV /2020
R$ 2.160,00 R$ 2,160,00
JUL /2020 AGO | 2020
RS 2.160,00 RS 2.160,00

Estado de 530 Paulo [ RS 50.175,72)

JAN / 2020 FEV /2020
RS 4.181,31 RS 4.181,31
JUL / 2020 AGO | 2020
RS 4.181,31 RS 4.181,31
Prefeitura Municipal de Aragatuba ( RS 15.219,14 )
JAN | 2020 FEV | 2020
R$ 1.268,26 R$ 1.268,26
JUL /2020 AGO /2020

R$ 126826 R$ 1.268,26

Lar da Velhice e Assisténcia Social { R$ 1656.927,95)

JAN | 2020 FEV [ 2020
RS 12,815,04 RS 12,815,04
JUL /2020 AGO /2020
RS 12.815,04 RS 12,815,04

Cronogramas de Desembolso

Geral | R§ 257.242,81 )

JAN | 2020 FEV [ 2020
RS 2042481 RS 20.424 61
JUL /2020 AGO /2020
RS 20.424 .61 RS 20.424 61
Unido ( RS 25.920,00 )
JAN | 2020 FEV [ 2020
R§ 2.160.00 R$ 2.160,00
JUL / 2020 AGO [ 2020
R$ 2.160,00 R$ 2.160,00

Estado de Sdo Paulo (RS 50.175,72 )

JAN / 2020 FEV | 2020
R$ 4.181,31 R§ 4.181.31
JUL {2020 AGO /2020
R$ 4.181,31 RS 4.181,31
a Municipal de Aragatuba ( RS 15.210,14 )
JAN | 2020 FEV | 2020
R$ 1.268,26 . RS 1.268.26
JUL /2020 AGO /2020
RS 1.268,26 R$ 1.268,26

Lar da Velhice e Assisténcia Social { R$ 165.927,95 )

MAR | 2020
RS 2.160,00

SET /2020
RS 2.160,00

MAR / 2020
RE 4.181,31

SET | 2020
RS 4.181,31

MAR | 2020
RS 1.268,26

SET /3020
R$ 1.268,26

MAR | 2020
RS 12.815,04

SET /2020
RS 12,815,04

MAR | 2020
RS 20.424 61

SET /2020
RS 20.424 61

MAR [ 2020
RS 2.160,00

SET /2020
RS 2.160,00

MAR / 2020
RS 4.181,31

SET / 2020
RS 4.181.31

MAR | 2020
RS 1.268,26

SET /2020
RS 1.268,26

ABR | 2020
R$ 2.160,00

ouT /2020
RS 2.160,00

AER | 2020
RS 4.181,31

OuT /2020
RS 4.181,31

ABR | 2020
RS 1.268,26

OuUT / 2020
RS 1.268,26

ABR | 2020
RS§ 12,815,04

OuT /2020
R$ 12,815,04

ABR [ 2020
R$ 20,424 61

OuT /2020
RS 20.424 61

ABR | 2020
RS 2.160,00

OUT /2020
RS 2.160,00

ABR [ 2020
RS 4.181,31

0uT /2020
RS 4.181.31

ABR [ 2020
RS 1.268,26

OuT /2020
RS 1.268,26
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MAI [ 2020 JUN / 2020
R$ 2,160,00 RS 2,160,00
NOV /2020 DEZ /2020
RS 2.160.00 RS 2.160,00
MAI / 2020 JUN / 2020
RS 4.181,31 RS 4.181,31
NOV [ 2020 DEZ /2020
RS 4.181.31 RS 4.181,31
MAI [ 2020 JUN / 2020
RS 1.268.26 RS 1.268,26
NOV /2020 DEZ / 2020
RS 1.268.26 R§ 1.268.28
MAJ / 2020 JUN / 2020
RS 12.815,04 R5 12,815,04
NOV /2020 DEZ / 2020
RS 18.308,09 R$ 1946846
MAI / 2020 JUN /2020
R$ 20.424,61 RS 20.424 61
NOV /2020 DEZ /2020
R5 25.917 .66 RS 27.079,05
MAL f 2020 JUN /2020
RS 2.180,00 R$ 2.160,00
NOV / 2020 DEZ / 2020
RS 2.160,00 RS 2.160,00
MAI / 2020 JUN / 2020
RS 4.181,31 RS 4.181,31
NOV /2020 DEZ | 2020
RS 4.181,31 RS 4.181,31
MAI /2020 JUN / 2020
RS 1.268,26 RS 1.268,26
NOV | 2020 DEZ / 2020
RS 1.268,26 RS 1.268,28
- 18/11/19 17:51



JAN / 2020
RS 12.815,04

JUL / 2020
RS 12.815,04

FEV 12020
RS 12.815,04

AGO | 2020
RS 12.815,04

MAR | 2020
RS 12.815,04

SET / 2020
RS 12.815,04

ABR /2020
RS 12.815,04

OuT /2020
RS 12.815,04

MAI f 2020
RS 12.815,04

NOV | 2020
RS 18.308,09

JUN /2020
R% 12.815,04

DEZ [ 2020
RS 19.469 46
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Responsaveis pela Contratada:

Sandra Aparecida Marquez Salustiano Francislene Aparecida Alves

Responsavel Técnico Ay Conselho Fiscal
CPF 103.684,998-80 CPF 958.485.508-59 CPF 763.712.126-72
RG 21,792.051 RG 12.365.4774 RG 6.559.689-MG

Raquel de Oliveira Saptos Moretti !
Conselho Fiscal

CPF 095.549.489.59

RG 19.402,010-1 RG 11.078,686-5
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